
 

 

 

สารจากคณะกรรมการบริษัท (Message from the chairman) 
บริษัท ช. การช่าง จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจการก่อสร้างและธุรกิจการพัฒนาโครงการสาธารณูปโภค เพื่อยกระดับความ
เป็นอยู่และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสังคมให้ยั่งยืน  โดยยึดหลักการก่อสร้างที่มีคุณภาพ มุ่งสร้างประโยชน์ให้กับสังคมและ
ประเทศชาติ โดยคำนึงถึงผลตอบแทนที่ดีเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วนเป็นมาตรฐานสากลและที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (Green Construction) ส่งเสริมการพัฒนาสังคมเพื่อความยั่งยืน ควบคู่กับการบริหารงานอย่างมืออาชีพภายใต้หลักธรร
มาภิบาลอย่างและกำกับดูแลกิจการที่ดีตลอดห่วงโซ่คุณค่าตามกรอบแนวคิด ESG (Environment Social Governance) พร้อมทั้ง
สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานและกรอบการประเมินความยั่งยืนในระดับสากลขององค์การ
สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs)  ในปี 2567 ช. การช่างได้รับประกาศให้เป็นหุ้นยั่งยืนในระดับ AA จาก
การประเมินหุ้นยั่งยืน (SET ESG Ratings) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Stock Exchange of Thailand : SET) รวมไปถึงได้
มีการดำเนินการเตรียมความพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงระบบการประเมินด้านความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ใน
การเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนตามกรอบการประเมินของ FTSE Russell (FTSE Russell ESG Scores) ซึ่งเป็นผู้ประเมินและจัด
อันดับระดับโลก (Global rater) ที่ได้รับการยอมรับจากนักลงทุนทั่วโลก และยังเป็นบริษัทในเครือตลาดหลักทรัพย์ลอนดอน (London 
Stock Exchange Group : LSEG) ทั้งนี้ จะเริ่มมีการประกาศผลคะแนน FTSE Russell ESG Scores สู่สาธารณะอย่างเต็มรูปแบบในปี 
2569 นอกจากนี้ ช.การช่าง ยังได้รับรางวัล Best CEO, Best CFO และ Best IR ในหมวดอสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้าง ในงานมอบ
รางวัล IAA Awards for Listed Companies 2024 จากสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน (Investment Analysts Association : IAA), 
รางวัล ESG 100 ประจำปี 2567 (ได้รับต่อเนื่องเป็นปีที่ 8) โดยสถาบันไทยพัฒน์, ได้รับการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทย ประจำปี 2567 ในระดับ “ดีเลิศ” จาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD), ได้รับการประเมินคุณภาพการ
จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ประจำปี 2567 อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย รวมถึงรางวัล
ด้านสิ่งแวดล้อมที่มอบให้กับผู้รับเหมาก่อสร้างที่มีการดำเนินงาน และการดูแลจัดการบริหารโครงการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างดี จากการ
รถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) รางวัลต่างๆ ที่ ช.การช่าง ได้รับช่วย สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จ ความมุ่งมั่นของ ช.
การช่าง ที่ทำงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นการดำเนินธุรกิจให้เติบโตยั่งยืน 

ช. การช่าง มีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานขององค์กรผ่านค่านิยม “C-K-S-A-T-I” เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั ่นและ
เจตนารมณ์ที่จะสร้างงานที่มีคุณภาพ ด้วยบุคลากรที่มีความรู้ ความชำนาญ ผ่านการผสานพลังร่วม ในกลุ่ม ช.การช่าง เพื่อความยั่งยืน 
โดยมีการเตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนให้ทันยุคสมัย ยึดมั่นในการทำงานร่วมกันและทำงานภายใต้กรอบของจริยธรรมและ
มุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง ด้วยแนวทางการวางรากฐานการก่อสร้างที่ยั่งยืน (Building Resilience: Focusing on 
Sustainable Infrastructure) บริษัทได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาธุรกิจการก่อสร้างและธุรกิจการพัฒนาโครงการสาธารณูปโภคใน
อนาคต โดยสนับสนุนการดำเนินงานที่โปร่งใส และเปิดเผยผลการดำเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานและกรอบการประเมินความ
ยั่งยืนในระดับสากล Global Reporting Initiative (GRI) ฉบับปี 2021 เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรองรับ
ความเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมการก่อสร้างในอนาคต   

ในปี 2567 ช. การช่าง ได้วิเคราะห์ประเด็นสาระสำคัญด้านความยั่งยืนผ่านการประเมินปัจจัยภายในองค์กรและปัจจัยภายนอกองค์กร 
ความเสี่ยงและโอกาสที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ รวมถึงพิจารณาความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยมีประเด็นการ
ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนที่บริษัทให้ความสำคัญ11 ประเด็น ครอบคลุมประเด็นในมิติเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาลสังคม และสิ่งแวดล้อม 
และมีการจัดลำดับประเด็นที่มีสาระสำคัญด้านความยั่งยืน พบว่ามี 7 ประเด็นที่เป็นประเด็นสำคัญสูง ได้แก่ การบริหารจัดการพลังงาน 



 

 

 

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การกำกับดูแลกิจการที่ดี อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  
การบริหารและดูแลบุคลากร ความปลอดภัยและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ และการมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน ซึ่งเป็นประเด็นที่ ช. 
การช่าง ให้ความสำคัญและกำหนดแนวทางการบริหารจัดการเป็นลำดับแรก รวมทั้งติดตามผลลัพธ์ของการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด 
เนื่องจากเป็นประเด็นที่มีผลทั้งต่อการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพทางธุรกิจ และเป็นประเด็นที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างมี
นัยสำคัญ 

ช. การช่าง กำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัท เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการพฒันา
และขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืน นอกจากนี้ ยังเป็นการสร้างกรอบความคิด ทิศทาง และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจให้แก่พนักงาน
ภายในองค์กร รวมทั้งสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท ซึ่งการวางนโยบายและแนว
ทางการดำเนินงานเป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนความยั่งยืนในการปฏิบัติงานในระดับโครงการ ที่ ช.การช่าง ให้ความสำคัญ
กับโครงการต่าง ๆ ที่สร้างเสริมวัฒนธรรมด้านความยั่งยืนให้เกิดขึ้นภายในองค์กร มุ่งเน้นการจัดการและบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิด
จากการดำเนินธุรกิจการก่อสร้างและธุรกิจการพัฒนาโครงการสาธารณูปโภคสร้างพื้นฐานของ ช. การช่าง ต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
และสังคม รวมถึงการติดตามผลงานการดำเนินงาน  

ในปี 2567 ช.การช่าง ได้มีการลงนามหลายโครงการ อาทิ สัญญาจ้างงานออกแบบและก่อสร้างงานโยธา (Civil Works) โครงการ
รถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงบางขุนนนท์-ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย มูลค่า 82,502 ล้านบาท, สัญญาจ้างงานจัดหาระบบรถไฟฟ้า (M&E 
Work) โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้มช่วงบางขุนนนท์-มีนบุรี (สุวินทวงศ์) มูลค่า 26,714 ล้านบาท และ สัญญาจ้างจัดหาขบวนรถไฟฟ้า
เพิ่มเติมและปรับปรุงระบบ โครงการรถไฟฟ้าสายสีน้ำเงิน มูลค่า 6,800 ล้านบาท รวมทั้งโครงการอื่นๆ อีก มูลค่ารวมกว่า 100,000 
ล้านบาท บริษัทมีความเชื่อมั่นว่าโครงการเหล่านี้จะช่วยให้ ช.การช่าง เติบโตได้อย่างยั่งยืนและสม่ำเสมอ รวมถึงยังช่วยสร้างรายได้และ
ผลตอบแทนที่มั่นคงให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น โดยคาดว่าในปี 2568 จะมีโครงการก่อสร้างจากภาครัฐออกมาอีกหลายโครงการ ซึ่ง  
ช.การช่าง มั่นใจและยังเดินหน้าดำเนินธุรกิจอย่างเข้มแข็ง มีการบริหารจัดการต้นทุนที่ดี ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล เราเชื่อมั่นในศักยภาพของเราที่จะสามารถเข้าประมูลและประสบความสำเร็จตาม
เป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ 

นอกจากนี้ บริษัทยังดำเนินโครงการส่งเสริมนวัตกรรมช่างชุมชนซึ่งต่อเนื่องมาถึงปีที่ 4  ร่วมกับสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) และ
สถาบันเชนจ์ฟิวชั่น เพื่อพัฒนาทักษะช่างให้สามารถต่อยอดความรู้และสร้างนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การสร้างรายได้
และการเติบโตอย่างยั่งยืนของชุมชน 

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ช.การช่าง ให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า อาทิ การหมุนเวียนน้ำ การใช้วัสดุก่อสร้างอย่างมี
ประสิทธิภาพ การลดขยะและของเสีย การรีไซเคิล รวมถึงการควบคุมผลกระทบสิ่งแวดล้อม เช่น คุณภาพอากาศและน้ำบริเวณก่อสร้าง 
บริษัทยังได้นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ เช่น การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคารโครงการต่าง ๆ 

ด้วยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่มุ่งมั่นสร้างสรรค์งานวิศวกรรมเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของชีวิตและสังคมที่ยั่งยืน ช.การช่าง ยังคงยึด
มั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณค่า ควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทาง
ธุรกิจ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการดูแลรักษาระบบนิเวศ เพื ่อนำไปสู่การเติบโตอย่างยั ่งยืนทั ้งต่อองค์กร ชุมชน และ
ประเทศชาติ 



 

 

 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณทุกความเชื่อมั่นและการสนับสนุนที่ดีจากผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วนที่มีให้กับ ช.การช่าง
ตลอดระยะเวลา 52 ปีที่ผ่านมา รวมถึงความทุ่มเทของพนักงานซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและการยึดมั่นในมาตรฐาน
งานวิศวกรรมขั้นสูง ซึ่งช่วยให้เราเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนร่วมกัน 
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