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การดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท างานของพนักงาน 

บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) ประเมินความเส่ียงในท่ีท างานและก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการพฒันา

ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในท่ีท างาน พร้อมทั้งด าเนินโครงการต่าง ๆ  รวมถึงบนัทึกสถิติขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ืออาชีว 

อนามยัท่ีดีของพนกังานและคู่คา้  

 

นโยบายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

1. มีความรับผิดชอบเร่ืองความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

2. พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งของโครงการตอ้งตระหนกัว่าความปลอดภยัเป็นหนา้ท่ีของทุกคน 

3. การด าเนินการต่าง ๆ จะตอ้งมีการบรรจเุร่ืองความปลอดภยัและอาชีวอนามยัอยูใ่นแผนงาน 

4. ตอ้งมีการประเมินความเส่ียงในการด าเนินงานต่าง ๆ 

5. ส่งเสริมเร่ืองความปลอดภยัและอาชีวอนามยั โดยมีการฝึกอบรมและการให้ความรู้กบัพนกังานทุกคน 

6. มีการปรับปรุงนโยบายดา้นความปลอดภยั อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจในเร่ืองความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

 

มาตรการกิจกรรมเพือ่ดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงาน 
บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) ก าหนดคู่มือปฏิบติัการและแผนการจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (Health 

& Safety Management Plan) เพื่อดูแลสุขภาวะและความปลอดภยัของพนักงานขณะปฏิบัติงานรวมถึงสถานการณ์โรค

ระบาด โดยคู่มือฯ ระบุอยา่งชดัเจนถึงขั้นตอนการจดัท าแผนความปลอดภยัส าหรับโครงการก่อสร้าง แผนฉุกเฉิน มาตรฐาน

ความปลอดภยัในการท างาน การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั และอ่ืน ๆ โดยมีความครอบคุลมทั้งพนกังานและผูรั้บเหมา 

ในช่วงสถานการณ์โรคระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ช.การช่าง ด าเนินมาตรการต่าง ๆ เพื่อดูแลสุขภาวะและ

ความปลอดภยัของพนักงานและลดการแพร่ระบาด รวมถึงสร้างความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน  เช่น การก าหนดให้

พนักงานสวมใส่หน้ากากอนามัยภายในอาคารตลอดเวลา การตรวจ ATK ก่อนปฏิบัติงานทุกคร้ัง การกักตัว (Home 

Isolation) ส าหรับพนกังานท่ีมีความเส่ียงต่อการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 การเวน้ระยะห่าง (Social Distancing) ภายใน

ส านักงาน เป็นต้น นอกจากน้ี ช.การช่าง ได้สนับสนุนพนักงานและผูรั้บเหมาในการรับวคัซีนให้ครบโดส เพื่อการ

ด าเนินงานท่ีปลอดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

 

การประเมินความเส่ียงในท่ีท างาน 

บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) ประเมินความเส่ียงในท่ีท างานของพนักงานและคู่คา้ท่ีปฏิบติังานในพ้ืนท่ีของบริษทั                 

ดว้ยแบบประเมินความเส่ียงขณะปฏิบติังาน (ประกอบดว้ยประเดน้ความเส่ียง โอกาสเกิด ผลกระทบ และแนวทางเพื่อ

ป้องกัน/ลดความเส่ียง) โดยครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจการก่อสร้างและธุรกิจการพัฒนาโครงการ

สาธารณูปโภค โดยผลการประเมินฯ จะถูกเปิดเผยใน (ภายใน) กบัผูรั้บผิดชอบโครงการและพนกังาน /คู่คา้ ผ่านรายงานผล

การบริหารความเส่ียงในทุก ๆ ไตรมาส  
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ตัวอย่างผลการประเมนิความเส่ียงในท่ีท างาน 

ประเด็นความเส่ียง โอกาสเกิด ผลกระทบ คะแนนความเส่ียง แนวทางเพือ่ป้องกัน/ลดความเส่ียง 

อุบติัเหตุขณะก่อสร้าง ปานกลาง ต ่า ต ่า การติดตามผลการด าเนินการดา้น
ความปลอดภยัอยา่งใกลชิ้ด โดย
ผูจ้ดัการโครงการฯ เป็น
ผูรั้บผดิชอบ 

หมายเหต:ุ คะแนนความเส่ียงค านวณจากโอกาสเกิด X ผลกระทบ โดยอา้งอิงจากคู่มือปฏิบติัการแผนการจดัการดา้นความ

ปลอดภยัและอาชีวอนามยั (Health & Safety Management Plan) 

แนวทางป้องกันและลดความเส่ียง 

อุบติัเหตุขณะก่อสร้างถือเป็นประเด็นความเส่ียงท่ีพบเจอบ่อยในการปฏิบติัการ ช.การช่าง จึงก าหนดแนวทางป้องกนัและ

ลดความเส่ียงดา้นสุขอนามยัและความปลอดภยัในสภาพแวดลอ้มการท างานในขั้นตอนการปฏิบติังาน โดยผูรั้บผิดชอบ

โครงการและผูป้ฏิบติังานคอ้งด าเนินงานตามอยากเคร่งครัด ไดแ้ก่ (1) การวางแผนดา้นความปลอดภยั (2) การปฏิบติัตาม

แผนความปลอดภยั (3) การตรวจสอบดา้นความปลอดภยั และ (4) การพฒันาดา้นความปลอดภยั 

 

เป้าหมายและผลการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย 2565 
เป้าหมาย ปี 2565 ชัว่โมงการท างานไม่ต ่า กว่า 300,000 ชม. 

ต่อเน่ือง โดยไม่มีการบาดเจ็บถึงขั้นหยดุงาน
ของพนกังานและผูรั้บเหมา/คูค่า้ 

อตัราการบาดเจบ็ของพนกังานและผูรั้บเหมา/คูค่า้ 0.01 

การเสียชีวิตจากการด าเนินงานของพนกังานและผูรั้บเหมา/คู่คา้  
(ในประเทศไทย) 
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