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นโยบายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 
 

บริษัท ช.การช่าง จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยใน          
การทำงานของพนักงาน ตลอดจนผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง ผู้เยี่ยมชม และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท     
โดยบริษัทประเมินความเสี่ยงในที ่ทำงาน และกำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการพัฒนาด้านอาชีวอนามัยและ                   
ความปลอดภัย พร้อมทั้งดำเนินโครงการต่าง ๆ รวมถึงบันทึกสถิติข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนอาชีวอนามัยที่ดีของ
พนักงานและคู่ค้า  

บริษัทตระหนักว่า “ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย” เป็นคุณค่าหลักขององค์กร และเป็นความ
รับผิดชอบอันดับแรกในการดำเนินธุรกิจ บริษัทมุ่งมั ่นปกป้องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ผู้รับเหมา 
ผู้รับเหมาช่วง ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดสภาพแวดล้อมการทำงานที่ ปลอดภัย ลดการบาดเจ็บและการ
เจ็บป่วยจากการทำงาน และสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร 

นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมการดำเนินงานของบริษัทในทุกสถานที่ทำงานและทุกโครงการ รวมถึงพนักงาน 
ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง ผู้เยี่ยมชม พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่เกี่ยวข้อง โดยกำหนดให้คู่ค้าและ
ผู้ปฏิบัติงานภายนอกต้องปฏิบัติตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงเข้า
รับการอบรมและการติดตามการปฏิบัติตามอย่างสม่ำเสมอ 

 

นโยบายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
1. มีความรับผิดชอบเร่ืองความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
2. พนักงานและผู้เกี่ยวข้องของโครงการต้องตระหนักว่าความปลอดภัยเป็นหน้าที่ของทุกคน 
3. การดำเนินการต่าง ๆ จะต้องมีการบรรจุเร่ืองความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอยู่ในแผนงาน 
4. ต้องมีการประเมินความเสี่ยงในการดำเนินงานต่าง ๆ 
5. ส่งเสริมเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยมีการฝึกอบรมและการให้ความรู้กับพนักงานทุกคน 
6. มีการปรับปรุงนโยบายด้านความปลอดภัย  อย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้เกิดความมั ่นใจในเรื ่อง                 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทกำหนดให้ผู้บริหารระดับสูงให้การสนับสนุน
และกำกับดูแลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยมอบหมายให้สายงาน ก่อสร้าง และ
คณะทำงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการกำหนดแนวปฏิบัติ ตรวจสอบการปฏิบัติ
ตาม และรายงานผลต่อผู้บริหารเป็นประจำ  

ทั้งนี้ ความปลอดภัยเป็นหน้าที่ของทุกคน โดยครอบคลุมถึงผู้รับเหมาและผู้รับเหมาช่วง ซึ่งต้องปฏิบัติ
ตามข้อกำหนดของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงร่วมมือในการรายงานเหตุการณ์ ความเสี่ยง หรืออุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้น 

บริษัทยังจัดให้มีช่องทางและกระบวนการสำหรับพนักงานและคู่ค้าในการแจ้งเหตุการณ์ อุบัติเหตุ เหตุ
เกือบเกิด (Near Miss) หรือสภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัย เพื่อให้สามารถตอบสนอง แก้ไข และป้องกันการเกิดซ้ำได้
อย่างทันท่วงที 
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มาตรการกิจกรรมเพ่ือดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงาน 
บริษัท ช.การช่าง จำกัด (มหาชน) กำหนดคู่มือปฏิบัติการและแผนการจัดการด้านความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย (Health & Safety Management Plan) เพื ่อดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงานขณะ
ปฏิบัติงานรวมถึงสถานการณ์โรคระบาด โดยคู่มือฯ ระบุอย่างชัดเจนถึงขั้นตอนการจัดทำแผนความปลอดภัยสำหรับ
โครงการก่อสร้าง แผนฉุกเฉิน มาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย และอ่ืน ๆ โดย
มีความครอบคุลมทั้งพนักงานและผู้รับเหมา 

บริษัทจะให้ความสำคัญต่อการอบรมและการสื่อสารด้านความปลอดภัยแก่พนักงาน ผู้รับเหมา และ
ผู้รับเหมาช่วงอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยในระดับโครงการ 

ในช่วงสถานการณ์โรคระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ช.การช่าง ดำเนินมาตรการต่าง ๆ เพื่อ
ดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงานและลดการแพร่ระบาด รวมถึงสร้างความต่อเนื่องในการดำเนินงาน เช่น 
การกำหนดให้พนักงานสวมใส่หน้ากากอนามัยภายในอาคารตลอดเวลา การตรวจ ATK ก่อนปฏิบัติงานทุกคร้ัง การกัก
ตัว (Home Isolation) สำหรับพนักงานที่มีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การเว้นระยะห่าง (Social 
Distancing) ภายในสำนักงาน เป็นต้น นอกจากนี้ ช.การช่าง ได้สนับสนุนพนักงานและผู้รับเหมาในการรับวัคซีนให้
ครบโดส เพื่อการดำเนินงานที่ปลอดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

การประเมินความเสี่ยงในที่ทำงาน 
บริษัท ช.การช่าง จำกัด (มหาชน) ประเมินความเสี่ยงในที่ทำงานของพนักงานและคู่ค้าที่ปฏิบัติงานใน

พื้นที่ของบริษัท ด้วยแบบประเมินความเสี่ยงขณะปฏิบัติงาน (ประกอบด้วยประเด็นความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ 
และแนวทางเพื่อป้องกัน/ลดความเสี่ยง) โดยครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจการก่อสร้างและธุรกิจการพัฒนา
โครงการสาธารณูปโภค โดยผลการประเมินฯ จะถูกเปิดเผยใน (ภายใน) กับผู้รับผิดชอบโครงการและพนักงาน/คู่ค้า 
ผ่านรายงานผลการบริหารความเสี่ยงในทุก ๆ ไตรมาส  

 

ตัวอย่างผลการประเมินความเสี่ยงในที่ทำงาน 

ประเด็นความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ คะแนนความเสี่ยง แนวทางเพ่ือป้องกัน/ลดความเสี่ยง 
อุบัติเหตุขณะก่อสร้าง ปานกลาง ต่ำ ต่ำ การติดตามผลการดำเนินการดา้น

ความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด โดย
ผู้จัดการโครงการฯ เป็นผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : คะแนนความเสี่ยงคำนวณจากโอกาสเกิด X ผลกระทบ โดยอ้างอิงจากคู่มือปฏิบัติการ
แผนการจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Health & Safety Management Plan) 

 
 
 
แนวทางป้องกันและลดความเสี่ยง 
อุบัติเหตุขณะก่อสร้างถือเป็นประเด็นความเสี่ยงที่พบเจอบ่อยในการปฏิบัติการ ช.การช่าง จึงกำหนด

แนวทางป้องกันและลดความเสี่ยงด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำงานในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน โดยผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ปฏิบัติงานต้องดำเนินตามอย่างเคร่งครัด ได้แก่ (1) การวางแผนด้านความ
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ปลอดภัย (2) การปฏิบัติตามแผนความปลอดภัย (3) การตรวจสอบด้านความปลอดภัย และ (4) การพัฒนาด้านความ
ปลอดภัย 

 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลเป้าหมายและผลการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัย  

https://sustainability.ch-karnchang.co.th/th/social/occupational-health-and-safety  
 

การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของบริษัท จะมีการประเมินความเหมาะสมและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีหรือหากมีเหตุการณ์สำคัญ  โดยจะมีการทบทวนประสทิธิผลเพือ่ให้แน่ใจว่าได้รับการปรับปรุง
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายและมาตรฐานการดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงตามความต้องการ
และคาดหวังจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

 
 

 

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 
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