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นโยบายสิทธิมนุษยชน 

 
 บริษทั ช.การช่าง จ ากดั ( มหาชน ) ไดป้ระกาศนโยบายสิทธิมนุษยชนเพื่อแสดงถึงความมุ่งมัน่วา่

บริษทั ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญัและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของผูมี้ส่วนไดเ้สียในบริษทัและ

ในห่วงโซ่คุณค่า ตามหลักการช้ีแนะเร่ืองสิทธิมนุษยชนส าหรับธุรกิจแห่งสหประชาชาติ (United Nations 

Guiding Principles on Business and Human Rights) และหลกัการท่ีว่าดว้ยการปกป้องสิทธิ (Protect) การเคารพ

สิทธิ (Respect) และการเยียวยา (Remedy) ผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเกิดขึ้น เพื่อการเป็นผูน้ า

ดา้นธุรกิจก่อสร้างและการพฒันาการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคพื้นฐานในระดบัภูมิภาคอย่างมี

คุณภาพและครบวงจร โดยนโยบายสิทธิมนุษยชนมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

1. การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษทั ตอ้งด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม ไม่มีการละเมิดขอ้มูล

ส่วนตวั รวมถึงเปิดรับฟังความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียในบริษทัและในห่วงโซ่คุณค่า ท่ีครอบคลุม 

พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา และชุมชน อีกทั้ง การด าเนินธุรกิจของ ช.การช่าง ตอ้งปราศจากการใช้

แรงงานผิดกฎหมายทุกรูปแบบ ซ่ึงรวมถึงการค้ามนุษย์ การใช้แรงงานเด็กท่ีอายุไม่ถึงเกณฑ์ตาม

กฎหมายก าหนดและการใชแ้รงงานบงัคบั ภายในบริษทัหรือภายในห่วงโซ่อุปทานของบริษทั   

2. การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม การด าเนินธุกิจของ บริษทั ตอ้งปราศจากการเลือกปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสีย

ของบริษทั และมีการดูแลสิทธิของพนกังานให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด   เช่น ค่าตอบแทน ความ

ปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการท างาน มาตรฐานการครองชีพ  เสรีภาพในการรวมกลุ่มและร่วมเจรจา

ต่อรอง การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเท่าเทียม เป็นตน้ 

3. การตรวจสอบ บริษทั ต้องด าเนินการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due 

Diligence) ตามหลกัการช้ีแนะเร่ืองสิทธิมนุษยชนส าหรับธุรกิจแห่งสหประชาชาติ (United Nations 

Guiding Principles on Business and Human Rights) อยา่งต่อเน่ือง เพื่อคน้หาความเส่ียงและแนวทางการ

ป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนและรวมถึงก าหนดการเยยีวยาต่อผูไ้ดรั้บผลกระทบ เม่ือเกิดการละเมิด

สิทธิมนุษยชน 
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4. ส่ือสารและเผยแพร่ บริษทั ตอ้งส่ือสารและเผยแพร่ผลการด าเนินงานทางธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิ

มนุษยชนเช่น ประเด็นความเส่ียงและแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองสิทธิ

มนุษยชนในองคก์รและห่วงโซ่คุณค่า จ านวนเหตุการณ์ละเมิดสิทธิมนุษยชน การแกไ้ขเยียวยาเม่ือเกิด

การละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นตน้ ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งต่อเน่ือง 
ประกาศ ณ วนัท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

                   (นายณฐัวุฒิ ตรีวิศวเวทย)์ 

                    กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 


