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นโยบายการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน 

 

ช.การช่าง ตระหนักถึงความส าคญัต่อการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัของการด าเนินธุรกิจ จึงมุ่งมัน่
บริหารการจดัซ้ือจดัจา้งอย่างย ัง่ยืน ตลอดจนบริหารห่วงโซ่อุปทานให้เป็นไปตามขอ้กฎหมาย ระเบียบบงัคบั และมาตรฐาน              
ท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ  ทั้งยงัยึดมัน่ในความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม สังคม 
และธรรมาภิบาล (ESG) เป็นส าคญั จึงไดมี้การก าหนดนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งย ัง่ยืน ดงัน้ี 

1. จดัซ้ือจดัจา้งตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยตอ้งค านึงถึงความตอ้งการ ราคา การบริการ และคุณภาพของ
สินคา้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั ช.การช่าง  

2. จัดซ้ือจัดจ้างโดยมุ่งเน้นด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ไม่เอาเปรียบคู่ค้า ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน ชัดเจน                     
แก่คู่คา้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม รวมถึงการรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากคู่คา้ เพ่ือน าไปสู่การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการพฒันาธุรกิจร่วมกนั 

3. จดัซ้ือจดัจา้งผา่นกระบวนการคดัเลือกท่ีโปร่งใส มีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบคู่คา้และสามารถ
ตรวจสอบได ้รวมทั้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งคดั และสนับสนุนคู่คา้ท่ีด าเนินธุรกิจ                 
อยา่งมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

4. สนบัสนุนการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (Green Procurement) ส่งเสริมและสนบัสนุนผลิตภณัฑ์
และบริการท่ีมีส่วนช่วยในการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และค านึงถึงเร่ืองอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั ตลอดจนการพฒันาระบบจดัการของเสีย ท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.1 ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัหาผลิตภณัฑ์และบริการจากคู่คา้ในทอ้งถ่ิน และภายในประเทศท่ีเป็นท่ีตั้ง
ของธุรกิจ เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ ส่งเสริมการจา้งแรงงานในทอ้งถ่ืน สร้างโอกาสในการพฒันาอาชีพและสร้างรายไดใ้ห้แก่                
คนในพ้ืนท่ี 

4.2 ให้ความส าคญัและสนบัสนุนการใชผ้ลิตภณัฑ์และบริการท่ีไดรั้บฉลากส่ิงแวดลอ้ม ฉลากเขียว หรือผ่าน
รับรองมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เช่น ISO 14001 หรือมาตรฐานการรักษาส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ 

5. ก าหนดรายละเอียดของข้อก าหนดของบริษทั (TOR) และเง่ือนไขในสัญญา (contract) กับคู่ค้าให้เกิด                     
ความเขา้ใจที่ตรงกนั ไม่เอาเปรียบคู่คา้ ครบถว้น ถูกตอ้ง และเกิดความเท่าเทียม 

6. การจัดซ้ือจัดจ้างกับคู่ค้าท่ีให้ความสาคัญกับเร่ืองสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล การดูแลพนักงาน                            
อย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน รวมถึงมีการจัดสภาพแวดล้อมการท างาน สุขภาพ และความปลอดภัยในการท างาน                              
ท่ีเหมาะสม และไม่สนบัสนุนคู่คา้ท่ีด าเนินธุรกิจเก่ียวขอ้งกบัการใชแ้รงงานทาส 

 
ทั้งน้ี ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทั มีหนา้ท่ีสนบัสนุน ผลกัดนั และปฏิบติัภายใตน้โยบาย และกรอบ

การบริหารจดัการการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งย ัง่ยืนฉบบัน้ีของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 
 

นโยบายฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป 
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