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นโยบายการพฒันานวตักรรมทางธุรกจิเพือ่สังคมและส่ิงแวดล้อม 

  บริษทั ช. การช่าง จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่สู่ความเป็นผูน้ าธุรกิจก่อสร้างในภูมิภาคอย่างย ัง่ยืน ดว้ยความตระหนกัถึง           

ส่ิงส าคญัท่ีส่งเสริมและพฒันาธุรกิจให้เติบโตอย่างย ัง่ยืน รวมทั้งเพ่ือเป็นการสร้างมูลค่าในระยะยาวให้แก่ธุรกิจ และสร้างคุณค่า

หรือประโยชน์ต่อลูกคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น การส่งเสริมความคิดสร้างสรรคก์ารพฒันานวตักรรมขององคก์ร และการสนบัสนุน

นวตักรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เป็นเร่ืองส าคญั ตลอดจนเป็นปัจจยัขบัเคล่ือนสู่ความส าเร็จขององคก์รไปพร้อมกบัการ

รักษาความสามารถในการแข่งขนั ช่วยให้องคก์รเกิดการพฒันาและสร้างความแตกต่างจากองคก์รอื่น ๆ ไปพร้อมกบัการสร้าง

คุณค่าต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ทั้งยงัมองเห็นความส าคญัของการขยายผลเทคโนโลยีและนวตักรรมสู่ประชาชนเพ่ือพฒันาขีด

ความสามารถทางนวตักรรมของสังคม การสร้างเครือข่ายธุรกิจ การเพ่ิมมูลค่าของผลิตภณัฑ์ ก าลงัการผลิต โครงสร้างพ้ืนฐาน 

และพฒันาก าลงัคน ภายใตก้รอบประเด็นนวตักรรมทางธุรกิจเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอ้มโดยมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

ข้อ 1  ก าหนดให้มีแนวทางการพฒันานวตักรรมทางธุรกิจเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมถึงการจัดสรรทรัพยากร และ

งบประมาณในการส่งเสริมการสร้างนวตักรรมท่ีเหมาะสม  

ข้อ 2  ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพ และความคิดสร้างสรรคข์องบุคลากร และผูมี้ส่วนไดเ้สีย (รวมถึงชุมชนท่ีเก่ียวขอ้ง) เพื่อให้

สามารถสร้างสรรค ์คดัเลือก และประยุกต์ใชน้วตักรรมในผลิตภณัฑ์ บริการ กระบวนการท างานไดอ้ย่างเหมาะสมและยัง่ยืน 

รวมถึงส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของของบุคลากรในองคก์รให้สามารถคิดคน้และประยกุตใ์ชน้วตักรรม รวมทั้งผลกัดนัให้เกิด

การพฒันาองคค์วามรู้และต่อยอดสู่นวตักรรม ซ่ึงถือเป็นการสร้างวฒันธรรมนวตักรรม 

ข้อ 3  ก ากบัดูแลกระบวนการบริหารจดัการนวตักรรมให้สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดของประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อ 4  สนบัสนุนกิจกรรมและสร้างบรรยากาศในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์และมีความกระตือรือร้นท่ีจะต่อยอดความคิด

ออกมาเป็นผลงานนวตักรรรรม และการบริหารจดัการองคค์วามรู้ รวมทั้งส่งเสริมการแลกเปล่ียนทรัพยากรและองคค์วามรู้ใน

การพฒันานวตักรรมระหว่างหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร  

ข้อ 5  ก าหนดให้มีการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการจดัการนวตักรรม รวมถึงการติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน

แก่ผูบ้ริหารและคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้ขอ้เสนอแนะ ปรับปรุง และสนบัสนุนการด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทาง

ดา้นนวตักรรมทางธุรกิจเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

  ทั้งน้ี ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าท่ีสนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายการพฒันา

นวตักรรมทางธุรกิจเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจไป

พร้อมกบัการสร้างคุณค่าต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืน 

                ประกาศ ณ วนัท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
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