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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
นโยบายในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารนั้นเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัก าหนด คือ มีความเหมาะสม อยู่ในระดบัเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษา
กรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดับสูงท่ีมีคุณภาพไวไ้ด้ และมีอตัราท่ีเทียบเคียงได้กับบริษทัท่ีอยู่ใน
ระดบัหรือลกัษณะธุรกิจอยา่งเดียวกนั ซ่ึงจะเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทั และผลการประเมิน
การปฏิบติังานของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารแต่ละคนดว้ยระบบการบริหารผลการปฏิบติังาน  

ส าหรับค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ โดยให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ ให้สอดคลอ้งกับผลการด าเนินงานของบริษทั ทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว และผลการ
ปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาในแต่ละปี 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 14 พฤศจิกายนม พ.ศ. 2566 

 
              (นายณฐัวุฒิ ตรีวิศวเวทย)์ 
               กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

 

 
 


