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นโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

นโยบายและแนวปฏิบติัในการพิจารณาเก่ียวกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร
ระดับสูงนั้นเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด คือ มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ             
เพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงท่ีมีคุณภาพไวไ้ด้ และมีอตัราท่ีเทียบเคียง              
ไดก้บับริษทัท่ีอยูใ่นระดบัหรือลกัษณะธุรกิจอยา่งเดียวกนั ซ่ึงจะเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทั 
และผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคนด้วยระบบการบริหารผลการ
ปฏิบติังาน กล่าวคือ 
   
              ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและ
โปร่งใส โดยสอดคลอ้งกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคนท่ีเป็นประธาน หรือ
สมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณา
กลัน่กรอง ซ่ึงค่าตอบแทนอยู่ในระดบัอุตสาหกรรมเดียวกนัและสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมี
คุณสมบติัท่ีตอ้งการ  
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

 
(นายณฐัวุฒิ ตรีวิศวเวทย)์ 
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