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นโยบายการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลส าหรับบุคลากรภายนอก 

บริษัท ช. การช่าง จ ากัด (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงค์ 

บริษทั ช. การช่าง จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงความส าคญัของความเป็นส่วนตวัของท่าน และเห็นความจ าเป็น
ในการจดัการขอ้มูลส่วนบุคคล (ตามค านิยามดา้นล่าง) ให้เหมาะสมและถูกตอ้งตามหลกักฎหมาย บริษทัฯ จึงไดน้ านโยบาย
การคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับบุคลากรภายนอกฉบับน้ี (“นโยบายฯ”) มาบังคบัใช้เพื่อคุม้ครองสิทธิของท่านท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประมวลผล (ตามค านิยามดา้นล่าง) และการจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ บริษทัฯ จะใชม้าตรการ
ทุกอยา่งท่ีสมเหตุสมผลและจ าเป็น เพื่อคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล 
พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและขอ้บงัคบัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (เรียกรวมกันว่า “กฎหมายฯ”) อีกทั้งรักษามาตรการในการ
คุม้ครองขอ้มูลให้เหมาะสม 

เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามนโยบายฯ ฉบบัน้ี บริษทัฯ จะท าหนา้ท่ีเป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรือผูป้ระมวลผล
ขอ้มูลตามค านิยามตามกฎหมายฯ ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

2. ขอบเขต 

2.1 นโยบายฯ ฉบบัน้ีจะมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 โดยบริษทัฯ จะตรวจสอบผลการบงัคบัใชข้องนโยบายฯ 
น้ีเป็นคร้ังคราว และอาจมีการเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขเพ่ิมเติม ซ่ึงทางบริษทัฯ จะแจง้ให้ท่านทราบ  

2.2 นโยบายฯ ฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบักบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยบริษทัฯ ไม่ว่าในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลดว้ย
ตวัเอง หรือการประมวลผลขอ้มูลในฐานะผูป้ระมวลผลส าหรับบริษทัในเครือของเราท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรไทย 
หากพบการกระท าท่ีผิดกฎหมายฯ หรือถือเป็นการละเมิดนโยบายฯ ฉบบัน้ี บริษทัฯ จะด าเนินการอย่างเคร่งครัด
และถึงท่ีสุด รวมทั้งจดัให้มีบทลงโทษท่ีเหมาะสม  ทั้งน้ี บริษทัฯ ไม่มีหนา้ท่ีจะตอ้งแจง้ถึงการประมวลผลในกรณี
ท่ี บริษัทฯ ท าในฐานะผูป้ระมวลผลแทนบริษัทในเครือ อย่างไรก็ดี เพื่อให้การแจ้ งครบถ้วนท่ีสุด บริษทัฯ                        
จึงขอแจง้การประมวลผลในกรณีเหล่าน้ีไวใ้นเอกสารนโยบายฉบบัน้ีดว้ย 

2.3 เวน้แต่จะมีก าหนดไวเ้ป็นอื่น ให้นโยบายฯ ฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใช้เหนือนโยบายหรือมาตรการใด ๆ ของบริษทัฯ 
ทั้งหมดท่ีมีอยูก่่อน เก่ียวกบัเร่ืองขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรภายนอก  

2.4 นโยบายฯ ฉบบัน้ีมีความสอดคลอ้งกบัแบบฟอร์มขอความยินยอมส าหรับบุคลากรภายนอกซ่ึงท่านไดล้งลายมือช่ือ
ให้ความยินยอมแลว้ โปรดศึกษาแบบฟอร์มขอความยินยอมส าหรับบุคลากรภายนอกดงักล่าวโดยละเอียดเพื่อท า
ความเขา้ใจว่าบริษทัฯ น าขอ้มูลใดของท่านไปประมวลผลบนฐานความยินยอม 
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3. ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรภายนอก 

3.1 ข้อมูลส่วนบุคคลและการน าไปใช้ 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท าให้สามารถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม
รวมถึงการท่ีขอ้มูลดงักล่าวเก่ียวขอ้งหรือรวมกบัขอ้มูลอื่น ๆ เพื่อน าไปประมวลผลขอ้มูลเพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะ
ใด ๆ ทั้งน้ี ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“การประมวลผล” และการกระท าอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้ง หมายถึง การปฏิบติั และ /หรือการจดัการขอ้มูลส่วนบุคคล      
ใด ๆ ทั้งหมด ซ่ึงรวมถึงการเก็บรวบรวม การโอน การเปิดเผย การน าไปใช ้ฯลฯ  

รายการของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษทัฯ น ามาใช ้และ/หรือก าลงัจะน าไปใช ้วตัถุประสงคใ์นการใช ้และ
รายละเอียดเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ ปรากฏตามตารางด้านล่างน้ี โปรดศึกษาโดยละเอียดเพ่ือท าความเข้าใจว่าบริษทัฯ 
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดพ้ยายามอย่างเต็มท่ีในการแจกแจงกิจกรรมการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยบริษทัฯ แต่รายการดา้นล่างน้ีอาจไม่สามารถระบุรายละเอียดเก่ียวกบั
การประมวลผลทั้งหมดของบริษทัฯ ได ้

 

ประเภทของ
เจ้าของข้อมูล 

วัตถุประสงค์และการประมวลผลข้อมูล ฐาน 
ตัวอย่างของข้อมูลส่วน

บุคคล 
ระยะเวลาเก็บ
รักษาข้อมูล 

ทั่วไป 
เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ การติดต่อประสานงานกับภาครัฐ. เอกสาร

หรือการติดต่องานบางกรณีตอ้งให้เจ้าหน้าท่ี
ลงลายมือ ช่ือ รับ เอกสาร เ พ่ือ เก็บไว้เ ป็น
หลกัฐาน 

ความชอบธรรม • ช่ือ นามสกุล 
• ต าแหน่ง 
• ลายมือช่ือ 

สิบปีหลงัจาก
เก็บรวบรวม
ขอ้มูล 

บุคลากรภายนอก การแลกนามบัตร. เ พ่ือใช้ติดต่องานเมื่อมี
ความจ าเป็นหรือเมื่อถึงเวลาท่ีเหมาะสม 
 
 
 

ความชอบธรรม • ขอ้มูลส าหรับติดต่อ 
เช่น ช่ือ นามสกุล 
อีเมล เบอร์โทรศพัท ์

• องคก์ร หน่วยงาน 

สิบปีหลงัจาก
เก็บรวบรวม
ขอ้มูล 

พนกังานของผู ้

ให้บริการ 
การติดต่อส่ือสารเพ่ือการรับบริการ. บริษทัฯ 
ใช้บริการต่างๆ จากบริษทัภายนอก และเก็บ
ขอ้มูลของพนักงานบริษทัผูใ้ห้บริการเพ่ือการ
ติดต่อส่ือสาร 
 
(ท าในฐานะผู ้ประมวลผลให้แก่บริษัทใน
เครือ) 

ความชอบธรรม • ช่ือ นามสกุล 
• ส าเนาบตัรประชาชน 
• ขอ้มูลส าหรับติดต่อ 

เช่น อีเมล เบอร์
โทรศพัท์ 

• องคก์ร หน่วยงาน 
• ประสบการณ์การ

ท างาน 
 
 
 
 
 
 

สิบปีหลงัจาก
เก็บรวบรวม
ขอ้มูล 
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ประเภทของ
เจ้าของข้อมูล 

วัตถุประสงค์และการประมวลผลข้อมูล ฐาน 
ตัวอย่างของข้อมูลส่วน

บุคคล 
ระยะเวลาเก็บ
รักษาข้อมูล 

สายงานทรัพยากรมนุษย์และบริหารทั่วไป (ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์) 
ผูส้มคัรงาน การรวบรวมข้อมูลผู้สมัครงาน การคัดเลือก 

และการสัมภาษณ์. บริษทัฯ จะท าการรวบรวม
ขอ้มูลทัว่ไปของผูท่ี้มีความสนใจจะสมคัรงาน 
ซ่ึงอาจรวบรวมได้จากหลากหลายช่องทาง 
เช่น เวบ็ไซต์ภายนอก งานออกบู๊ทของบริษทั
ฯ หรือทางบริษทัฯ ท าการคน้หาขอ้มูลผูส้มคัร
จากเวบ็ไซต ์เป็นตน้ 
 
(ท าในฐานะผู ้ประมวลผลให้แก่บริษัทใน
เครือ) 

สัญญา (ส าหรับ ผู ้
ท่ีติดต่อบริษทั) 
 

• ขอ้มูลส าหรับติดต่อ 
เช่น ช่ือ นามสกุล 
อีเมล เบอร์โทรศพัท ์
ท่ีอยู ่ขอ้มูลติดต่อกรณี
ฉุกเฉิน 

• ส าเนาบตัรประชาชน 
• ขอ้มูลคุณสมบติั

พ้ืนฐาน เช่น วุฒิ
การศึกษา 
ประกาศนียบตัร 
ใบอนุญาตผา่นงาน 
ความสามารถพิเศษท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการ
ท างาน เงินเดือนท่ี
ตอ้งการ เป็นตน้ 
ประวติัการท างาน 

กรณีท่ีไม่ถูกจา้ง 
ใ ห้ เ ก็ บ ข้อมู ล
ต่อไปอีกหน่ึงปี
ห ลั ง จ า ก เ ก็ บ
รวบรวมขอ้มูล 
 
กรณีท่ีถูกจา้งให้
เก็บขอ้มูล
ระหว่าง
ระยะเวลาการ
จา้งงานและอีก
สองปีหลงัจาก
นั้น 

ความชอบธรรม 
(ส าหรับผูท่ี้บริษทั
เป็นฝ่ายติดต่อ) 

นกัศึกษาฝึกงาน การรับนักศึกษาฝึกงาน. บริษัทฯ พิจารณา 
หนัง สือขอความอนุ เคราะห์ เข้า ฝึก งาน                       
ใ บสมัค ร  แ ล ะสั ม ภ าษ ณ์ เ พ่ื อ พิ จ า รณา
คุณสมบติั 
 
(ท าในฐานะผูป้ระมวลผลให้แก่บริษทัในเครือ) 

สัญญา • ขอ้มูลส าหรับติดต่อ 
เช่น ช่ือ นามสกุล 
อีเมล เบอร์โทรศพัท ์

• ส าเนาบตัรประชาชน 
• ขอ้มูลคุณสมบติั เช่น

ประวติัการศึกษา 

ระหว่าง
ระยะเวลาการ
ฝึกงานและอีก
ห้าปีหลงัจากนั้น 

ผูรั้บผลประโยชน์

จากประกนัชีวิต

ของพนกังานของ

บริษทัและบริษทั

ในเครือ 

การจัดการจ่ายเบี้ยประกันชีวิต.  ในกรณี
พนักงานเสียชีวิต บริษัทประกันจะท าการ
ติดต่อกับส่วนสวสัดิการฯ เพ่ือประสานงาน
กับผู ้รับผลประโยชน์ตามข้อมูลท่ีพนักงาน 
เคยไดใ้ห้ไว ้
 
(ท าในฐานะผูป้ระมวลผลให้แก่บริษทัในเครือ 
ในกรณีผูรั้บผลประโยชน์ของพนักงานของ
บริษทัในเครือ) 

ความชอบธรรม • ช่ือ นามสกุล 
• ความเก่ียวขอ้งกบั

พนกังาน 
• ขอ้มูลส าหรับการ

ติดต่อ เช่น เบอร์
โทรศพัท ์อีเมล ท่ีอยู ่

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

ผูรั้บผลประโยชน์

จากเงินช่วยเหลือ 
การจัดสรรเงินช่วยเหลือ. เน่ืองจากบริษทัจะ
ให้เงินสนบัสนุนกบัพนกังานส าหรับงาน
มงคลสมรส งานฌาปนกิจ และทุนการศึกษา 
บุคลากรภายนอกอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พนกังานก็อาจไดรั้บผลประโยชน์นั้นดว้ย 
เช่น บุตร ธิดา บิดา มารดา คู่สมรส 

ความชอบธรรม • ช่ือ สกุล 
• ขอ้มูลส าหรับติดต่อ 

เช่น เบอร์โทรศพัท ์
อีเมล ท่ีอยู ่

• ส าเนาบตัรประชาชน 
• ขอ้มูลงานสมรส เช่น 

ทะเบียนสมรส บตัร
เชิญ 

• ใบแสดงผลการศึกษา 
 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 
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ประเภทของ
เจ้าของข้อมูล 

วัตถุประสงค์และการประมวลผลข้อมูล ฐาน 
ตัวอย่างของข้อมูลส่วน

บุคคล 
ระยะเวลาเก็บ
รักษาข้อมูล 

บุคลากรภายนอก
ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

อุบติัเหตุร้ายแรง 

การจ ัดการอ ุบ ัต ิเหต ุร้ ายแรงในสถานที่
ท างาน. กรณีเกิดอุบตัิเหตุที่อาการร้ายแรง
เกินกว่า ห้องพยาบาลจะจดัการได ้จะจดัให้มี
การส่งตวัผูป้ระสบอุบติัเหตุไปโรงพยาบาล 

ความชอบธรรม
และเพ่ือป้องกนั
อนัตราย 

• ช่ือ สกุล 
• ต าแหน่ง 

 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

การก่อตั้งสิทธิ
เรียกร้องตาม
กฎหมาย (ส าหรับ
ขอ้มูลอ่อนไหว) 

 

บุคลากรภายนอก

ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม

ของบริษทัฯ 

การจัดงานและกิจกรรม. ไดแ้ก่ กิจกรรมและ
งานประเพณีต่างๆ ประจ าปี หรือกิจกรรม
องค์กรอ่ืนๆ เพ่ือจัดเตรียมและด าเนินงาน
กิจกรรม และการส่ือสารภายในและภายนอก
องคก์ร 

ความชอบธรรม • ภาพถ่ายและวิดีโอจาก
การจดักิจกรรม 

• ส าเนาบตัรประชาชน
ในบางกรณี  

สิ บ ปีหลั ง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 
 
ตลอดไปส าหรับ
ภาพท่ีจัด พิมพ์
หรือจดัท าส่ือไป
แลว้ 

สายงานทรัพยากรมนุษย์และบริหารทั่วไป (ฝ่ายกฎหมาย) 
บุคลากรภายนอก

ท่ีเป็นผูล้งนามใน
สัญญา 

การตรวจสอบและลงนามสัญญา. การเขา้ท า
สัญญากบัคู่สัญญาต่าง ๆ มีทั้งสัญญากบับุคคล
ธรรมดา และสัญญากับบริษัทคู่ค้าซ่ึงเป็น
สัญญาระหว่างนิติบุคคล 
 
(ท าในฐานะผูป้ระมวลผลให้แก่บริษทัในเครือ 
ส าหรับแค่คู่คา้ของบริษทัในเครือ) 

สัญญา (ส าหรับ
สัญญากบับุคคล
ธรรมดา) และ
ความชอบธรรม 
(ส าหรับสัญญากบั
นิติบุคคล) 

• ช่ือ สกุล 
• ส าเนาบตัรประชาชน 
• ลายมือช่ือ 
• ท่ีอยู่ 
• เลขบญัชี 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

บุคลากรภายนอก

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
การจัดการคดี. จดัเก็บเอกสารและขอ้มูลทุก
ประเภทท่ีเก่ียวกบับริษทัฯ หรือบริษทัในเครือ
และเอกสารท่ีเก่ียวเน่ืองกับนิติกรรมใด ๆ ท่ี
บริษทัฯ หรือบริษทัในเครือเขา้ไปมีส่วนร่วม 
 
(ท าในฐานะผูป้ระมวลผลให้แก่บริษทัในเครือ 
ส าหรับคดีความของบริษทัในเครือ) 

ความชอบธรรม • ช่ือ สกุล 
• ต าแหน่งงาน 
• ขอ้มูลส่วนบุคคล

ทัว่ไปท่ีเก่ียวเน่ืองกบั
นิติกรรมใด ๆ ท่ีบริษทั
เขา้ไปมีส่วนร่วม 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

การก่อตั้งสิทธิ
เรียกร้องตาม
กฎหมาย (ส าหรับ
ขอ้มูลอ่อนไหว) 

• ขอ้มูลอ่อนไหวท่ี
เก่ียวเน่ืองกบันิติกรรม
ใด ๆ ท่ีบริษทัเขา้ไปมี
ส่วนร่วม 

ผูถ้ือหุ้น การจัดท ารายงานการประชุม. การประชุม     
ผูถ้ือหุ้นบริษทัในเครือ ซ่ึงรายงานอาจมีขอ้มูล
ส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
 
(ท าในฐานะผูป้ระมวลผลให้แก่บริษทัในเครือ) 
 
 

การปฏิบติัตาม
กฎหมาย 

• ช่ือ สกุลผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม 

• ความคิดเห็น 
• ส าเนาบตัรประชาชน 
• บนัทึกการประชุม 
 
 
 
 

สิ บ ปีหลั ง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 
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ประเภทของ
เจ้าของข้อมูล 

วัตถุประสงค์และการประมวลผลข้อมูล ฐาน 
ตัวอย่างของข้อมูลส่วน

บุคคล 
ระยะเวลาเก็บ
รักษาข้อมูล 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
บุคลากรภายนอก 

ผูม้าใช้

อินเทอร์เน็ตของ
บริษทัฯ  

ระบบอินเทอร์เน็ต.  มีการเก็บข้อมูลผู ้ใช้
อินเทอร์เน็ตเน่ืองจากภาครัฐมีข้อก าหนดว่า
ตอ้งเก็บขอ้มูลเร่ืองเวบ็ไซตต์่าง ๆ 

การปฏิบติัตาม
กฎหมาย 

• ช่ือ สกุล 
• ช่ือองคก์ร                

หน่วยงานท่ีสังกดั 
• รหสั VPN 
• หมายเลขไอพี 
• ขอ้มูลการเขา้ใช้

เวบ็ไซตต์่าง ๆ 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

สายงานพัฒนาธุรกิจ 
บุคลากรภายนอก 

เช่น เจา้หนา้ท่ี
ภาครัฐหรือเจา้ของ

โครงการอ่ืน ๆ 

ติ ดต าม ข้อมู ล ข่ า วส าร และการ ส่ือสาร
รายละเอียดโครงการ. ข่าวสารจากประกาศ
ทัว่ไปของหน่วยงานและบริษทัต่าง ๆ โดยมี
การ ติดต่อไปยังหน่วยงานผู ้รับผิ ดชอบ
โค ร งก า ร  เ พ่ื อ ข อร า ยล ะ เ อี ย ด  ติ ด ต่ อ
ประสานงาน  
 
(ท าในฐานะผูป้ระมวลผลให้แก่บริษทัในเครือ 
ส าหรับงานท่ีบริษทัในเครือให้ความสนใจ) 

ความชอบธรรม • ขอ้มูลส าหรับติดต่อ 
เช่น ช่ือ สกลุ ต าแหน่ง
งาน อีเมล เบอร์
โทรศพัท์ 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

บุคลากรภายนอก 
เช่น ผูม้ีอ านาจลง

นามของบริษทั      

คู่คา้ 

การเตรียมเอกสารส าหรับลงนาม และการ
จัดเตรียมสถานที่. ประสานงานกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง
ฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือรวบรวมข้อมูลท่ีเ ก่ียวข้อง
ส าหรับสัญญา 
 
(ท าในฐานะผูป้ระมวลผลให้แก่บริษทัในเครือ 
ส าหรับโปรเจ็คของบริษทัในเครือ) 

ความชอบธรรม • ขอ้มูลส าหรับติดต่อ 
เช่น ช่ือ สกุล ต าแหน่ง
งาน อีเมล เบอร์
โทรศพัท์ 

• ลายมือช่ือ 
• ส าเนาบตัรประชาชน 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ การประสานงาน. เป็นงานให้การสนบัสนุน เช่น 
การช่วยประสานงานในการขอใบอนุญาตต่าง ๆ 
ด าเนินเร่ืองขอไฟฟ้าและน ้ าประปา เป็นตน้ 
 
(ท าในฐานะผูป้ระมวลผลให้แก่บริษทัในเครือ 
ส าหรับโปรเจ็คของบริษทัในเครือ) 

ความชอบธรรม • ขอ้มูลส าหรับติดต่อ 
เช่น ช่ือ สกุล ต าแหน่ง
งาน อีเมล เบอร์
โทรศพัท์ 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

ส านักกรรมการผู้จัดการใหญ่ (ส่วนงานก ากับดูแล (compliance)) 
ผูถ้ือหุ้น การเตรียมการประชุมผู้ถือ หุ้น.  บริษัทฯ 

จะตอ้งจดัเตรียมเอกสารส าหรับผูถ้ือหุ้นและ
จดัส่งเอกสารดงักล่าวให้กบัผูถ้ือหุ้น 

ความชอบธรรม • ขอ้มูลส าหรับติดต่อ 
เช่น ช่ือ สกลุ ท่ีอยู ่
อีเมล เบอร์โทรศพัท ์

• เลขบตัรประจ าตวั
ประชาชน 

• จ านวนหุ้น 
 
 
 
 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 
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ประเภทของ
เจ้าของข้อมูล 

วัตถุประสงค์และการประมวลผลข้อมูล ฐาน 
ตัวอย่างของข้อมูลส่วน

บุคคล 
ระยะเวลาเก็บ
รักษาข้อมูล 

ผูถ้ือหุ้นและ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม

แทน 

การจั ดก ารประ ชุม ผู้ถื อ หุ้ น .  มี ก าร รับ
ลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุม ระหว่างการ
ประชุมมีให้ออกความเห็นและหารือพูดคุย 

การปฏิบติัตาม
กฎหมาย 

• ช่ือ นามสกุล 
• สถานะการลงทะเบียน

เขา้ร่วมประชุม 
• ส าเนาบตัรประชาชน 
• ใบมอบฉนัทะ 

สิ บ ปีหลั ง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

ความชอบธรรม • ช่ือ นามสกุลของ            
ผูอ้อกความเห็น
ระหว่างประชุม 

ผูถ้ือหุ้นและผูเ้ขา้

ประชุมแทน 
การจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น. มี
ขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการและผูเ้ข้าร่วม
ประชุมท่ีแสดงความคิดเห็น รายงานจะถูก
จดัส่งไปยงัตลาดหลกัทรัพย ์กระทรวงพาณิชย ์
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) และมีประกาศไวบ้นเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ 

การปฏิบติัตาม
กฎหมาย 

• ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี           
ส่งรายงานให้กบั 
ตลาดหลกัทรัพย ์และ
กระทรวงพาณิชย ์เช่น 
ช่ือ นามสกุลผูเ้ขา้
ประชุม และ
สถานะการลงทะเบียน
เขา้ร่วมประชุม 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

ความชอบธรรม • ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี           
ส่งรายงานให้กบั  
IOD และประกาศ           
บนเวบ็ไซต ์เช่น ช่ือ 
นามสกุลผูเ้ขา้ประชุม 
และสถานะการ
ลงทะเบียนเขา้ร่วม
ประชุม 

ผูถ้ือหุ้น การจัดเตรียมเอกสารส่ง ก.ล.ต. จดัเตรียมและ
ส่งรายงานประจ าปีและขอ้มูลกรรมการให้กบั 
ก.ล.ต. 

การปฏิบติัตาม
กฎหมาย 

• ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีส่ง
รายงานให้กบั ก.ล.ต. 
เช่น ช่ือ นามสกุล
กรรมการ 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

ส านักกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม การเตรียมการประชุมทั่วไป ผู้เข้าร่วมต้อง

ลงทะเบียนและแลกนามบัตร อาจมีการ
บนัทึกภาพและเสียง และมีการท ารายงานการ
ประชุม 

ความชอบธรรม • ช่ือ นามสกุล 
• นามบตัร 
• ช่ือองคก์ร  
• ต าแหน่งงาน 
• บนัทึกภาพและเสียง 
• บนัทึกการประชุม 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

บุคลากรภายนอก การติดตามข่าวสารที่เกี่ยวข้อง. เป็นการ
ติดตามข่าวสารเพ่ือท าสรุปเตรียมรายงาน
สถานะของโครงการต่าง ๆ ภาวะเศรษฐกิจ 
และราคาสินคา้ เพื่อเอาไวใ้ชอ้า้งอิง 

ความชอบธรรม • ช่ือ สกุล 
• ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

โครงการ 
• รูปภาพ 
• ข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 
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ประเภทของ
เจ้าของข้อมูล 

วัตถุประสงค์และการประมวลผลข้อมูล ฐาน 
ตัวอย่างของข้อมูลส่วน

บุคคล 
ระยะเวลาเก็บ
รักษาข้อมูล 

บุคลากรภายนอก 
ผูร่้วมกิจกรรม 

การออกข่าวประชาสัมพันธ์  การจัดงาน              
แถลงข่าว. เป็นข่าวและบทความท่ีเขียนขึ้น
เพ่ือเผยแพร่ท าการประชาสัมพันธ์ เน้ือหา
ครอบคลุมเร่ืองโครงการ งาน CSR และงาน
กิจกรรมอ่ืน ๆ 
 
(ท าในฐานะผูป้ระมวลผลให้แก่บริษทัในเครือ 
ส าหรับเฉพาะการเตรียมข่าวส าหรับบริษัท            
ในเครือ) 

ความชอบธรรม • ช่ือ นามสกุล 
• ต าแหน่ง 
• ความคิดเห็นหรือบท

สัมภาษณ์ 
• รูปภาพ วิดีโอ 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 
 
ต ล อ ด ไ ป
ส า ห รั บ ส่ื อ ท่ี
จดัท าแลว้ 

บุคลากรภายนอก

ท่ีขอเงินสนบัสนุน 
การให้การสนับสนุนพิเศษ. กรณีท่ีพนักงาน
ห รือบุ คคลธรรมดา ติดต่ อม าขอค ว าม
อนุเคราะห์เงินบริจาค ซ่ึงบริษทัฯ ก็มีการให้
เ งินสนับสนุน เช่น เ งินค่ารักษาพยาบาล 
ทุนการศึกษา 

ความชอบธรรม • ขอ้มูลส าหรับติดต่อ 
เช่น ช่ือ นามสกุล 
อีเมล เบอร์โทรศพัท ์

• เอกสารประกอบการ
ขอเงินบริจาค เช่น            
ใบแสดงผลการเรียน 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

สายงานจัดซ้ือ 
ผูข้ายสินคา้วสัดุ 

(บริษทัคู่คา้) 
การจัดซ้ือสินค้าวัสดุต่างๆ. มีการท าแผนการ
ใช้ พิจารณาคู่ค้า ท าสัญญา และจัดการการ
ขนส่งสินคา้ 

ความชอบธรรม • ขอ้มูลส าหรับติดต่อ 
เช่น ช่ือ นามสกุล 
อีเมล เบอร์โทรศพัท ์

• ต าแหน่ง 
• หนา้ท่ี ความ

รับผิดชอบ 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

ผูใ้ห้บริการ งานจ้างเหมา การเช่า การขนส่ง และการ
บริการต่างๆ. การพิจารณางานบริการ (tender 
offer) การพิจารณาคุณสมบัติของแรงงาน
ประกอบ ซ่ึงมีทั้งการท างานร่วมกบันิติบุคคล
และบุคคลธรรมดา 
 
(ท า ในฐานะผู ้ประมวลผลให้ แก่บ ริษัท            
ในเครือ) 

ความชอบธรรม 
(ส าหรับลูกจา้ง
ของผูใ้ห้บริการท่ี
เป็นบริษทั) 

• ขอ้มูลส าหรับติดต่อ 
เช่น ช่ือ นามสกุล 
อีเมล เบอร์โทรศพัท ์

• ต าแหน่ง 
• หนา้ท่ี                           

ความรับผิดชอบ 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

สัญญา (ส าหรับผู ้
ให้บริการท่ีเป็น
บุคคลธรรมดา) 

• ขอ้มูลส าหรับติดต่อ 
เช่น ช่ือ นามสกุล 
อีเมล เบอร์โทรศพัท ์

• ต าแหน่ง 
• หนา้ท่ี ความ

รับผิดชอบ 
• ประวติัการท างาน 
• ใบรับรองและ

ใบอนุญาต 
• ส าเนาบตัรประชาชน 
• ส าเนาโฉนดท่ีดิน 
• บญัชีธนาคาร 
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ประเภทของ
เจ้าของข้อมูล 

วัตถุประสงค์และการประมวลผลข้อมูล ฐาน 
ตัวอย่างของข้อมูลส่วน

บุคคล 
ระยะเวลาเก็บ
รักษาข้อมูล 

สายงานวิศวกรรม 
เจา้ของโครงการ   

ผูใ้ห้บริการและ

ผูข้ายสินคา้ 

การพิจารณาโครงการ. เ พ่ือติดต่อเจ้าของ
โครงการ และติดต่อผู ้ให้บริการและผู ้ขาย
สินคา้ 
 
(ท าในฐานะผูป้ระมวลผลให้แก่บริษทัในเครือ 
ส าหรับเฉพาะโครงการของบริษทัในเครือ) 

ความชอบธรรม • ขอ้มูลส าหรับติดต่อ 
เช่น ช่ือ นามสกุล 
อีเมล เบอร์โทรศพัท ์

• ประวติัการท างาน 
• ใบอนุญาต 
• ส าเนาบตัรประชาชน 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

บุคลากรภายนอก 
เช่น เจา้ของ

โครงการ 

งานเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ. เช่น การท างานเขียนแบบ 
ออกแบบ ติดต่อให้บริการ และการจดั
กิจกรรมสาธารณะ เช่น งานอาสา งานสมาคม 
และงานสนบัสนุนวิศวกรรมสถานแห่ง
ประเทศไทย 
 
(ท าในฐานะผูป้ระมวลผลให้แก่บริษทัในเครือ 
ส าหรับเฉพาะโครงการของบริษทัในเครือ) 

ความชอบธรรม • ขอ้มูลส าหรับติดต่อ 
เช่น ช่ือ นามสกุล 
อีเมล เบอร์โทรศพัท ์

• ภาพถ่าย วิดีโอ 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

สายงานก่อสร้าง 
บุคลากรภายนอก
ท่ีตอ้งติดต่อ

ประสานงาน 

การลงส ารวจพืน้ที่เพ่ือวางแผนงาน. ใชข้อ้มูล
เพ่ือติดต่องานส ารวจ จองตัว๋และท่ีพกั 
 
(ท าในฐานะผูป้ระมวลผลให้แก่บริษทัในเครือ 
ส าหรับเฉพาะโครงการท่ีเป็นของบริษัทใน
เครือ) 

ความชอบธรรม • ขอ้มูลส าหรับติดต่อ 
เช่น ช่ือ นามสกุล 
อีเมล เบอร์โทรศพัท ์

• ขอ้มูลองคก์ร 
• ส าเนาบตัรประชาชน 
• ส าเนาหนงัสือเดินทาง 
• บนัทึกการเดินทาง 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

บุคลากรภายนอก 
เช่น ผูรั้บจา้ง 

การจัดการงานก่อสร้างทั่วไป. ใช้ข้อมูลเพ่ือ
ด า เ นิ นก า ร จัด ก า รต่ า ง  ๆ  เ ช่ น  ปัญห า
ความก้าวหน้าของงาน ความปลอดภัย ด้าน
สังคมและคนทอ้งท่ี เป็นตน้ 
 
(ท าในฐานะผูป้ระมวลผลให้แก่บริษทัในเครือ 
ส าหรับเฉพาะโครงการของบริษทัในเครือ) 

ความชอบธรรม • ขอ้มูลส าหรับติดต่อ 
เช่น ช่ือ นามสกุล 
อีเมล เบอร์โทรศพัท ์

• ต าแหน่ง 
• องคก์ร หน่วยงาน 
• บนัทึกการประชุม 
• บนัทึกเก่ียวกบัความ

คืบหนา้ของงานและ
การท างาน 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

บุคลากรภายนอก
ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

อุบติัเหตุ 

การจัดการความปลอดภัย. เพ่ือบนัทึกรายงาน
ดา้นความปลอดภยัและบนัทึกภาพกลอ้งวงจร
ปิด 
 
(ท าในฐานะผูป้ระมวลผลให้แก่บริษทัในเครือ 
ส าหรับเฉพาะกลอ้งวงจรปิดในโครงการของ
บริษทัในเครือ) 

ความชอบธรรม • ช่ือ สกุล 
• ต าแหน่งงาน 
• ขอ้มูลส่วนบุคคล

ทัว่ไปท่ีเก่ียวเน่ืองกบั
อุบติัเหตุท่ีเกิดขึ้น 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

การก่อตั้งสิทธิ
เรียกร้องตาม
กฎหมาย (ส าหรับ
ขอ้มูลอ่อนไหว) 
 

• ขอ้มูลอ่อนไหวท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัรายงาน
ดา้นความปลอดภยั 
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ประเภทของ
เจ้าของข้อมูล 

วัตถุประสงค์และการประมวลผลข้อมูล ฐาน 
ตัวอย่างของข้อมูลส่วน

บุคคล 
ระยะเวลาเก็บ
รักษาข้อมูล 

เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ การติดต่อกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ. เพ่ือติดต่อ
ประสานงาน  
 
(ท าในฐานะผูป้ระมวลผลให้แก่บริษทัในเครือ 
ส าหรับเฉพาะการติดต่องานของบริษัทใน
เครือ) 

ความชอบธรรม • ขอ้มูลส าหรับการ
ติดต่อ เช่น ช่ือ 
นามสกุล อีเมล เบอร์
โทรศพัท ์ 

• ต าแหน่ง 
• หนา้ท่ี ความ

รับผิดชอบ 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

สายงานบัญชีและการเงิน 
ผูใ้ห้บริการ และ

ผูข้ายสินคา้  
การจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารจัดการด้าน
การเงิน. เพ่ือท าการช าระเงินและบนัทึกการ
จ่ายเงิน 

สัญญา (ส าหรับ
บุคคลธรรมดา) 

• ขอ้มูลส าหรับการ
ติดต่อ เช่น ช่ือ 
นามสกุล อีเมล 

• บญัชีธนาคาร 
• รายละเอียดงาน 
• กิจกรรมท่ีน าเงินไปใช ้

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

ความชอบธรรม 
(ส าหรับนิติบุคคล) 

บุคลากรภายนอก  การให้ข้อมูล – บริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากัด.         
มีการให้ข้อมูลตัวเลข และเอกสารประกอบ
กั บ สั ญญ า  ห รื อ ห นั ง สื อ ม อ บ อ า น า จ                         
เพื่อน าไปใชป้ระกอบการจดัอนัดบัเครดิต 

ความชอบธรรม • ช่ือ สกุล 
• ต าแหน่ง 
• ลายมือช่ือ 
• ส าเนาบตัรประชาชน 
• ขอ้มูลส าหรับการ

ติดต่อ เช่น เบอร์
โทรศพัท ์อีเมล 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

บุคลากรภายนอก  การให้ข้อมูลกับ ก.ล.ต. มีการให้ข้อมูลท่ี
เ ก่ี ยวกับผู ้บ ริหารระดับ สู งและบุคคล ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการถือหุ้นต่าง ๆ 

การปฏิบติัตาม
กฎหมาย 

• ช่ือ นามสกุล 
• ต าแหน่ง 
• ประวติัการท างาน 
• ส าเนาบตัรประชาชน 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

ลูกคา้ท่ีไดซ้ื้อ  

และ/หรือมี            

ความสนใจซ้ือหุ้น 

การให้ข้อมูลกับธนาคารส าหรับการเสนอขาย
สินทรัพย์. มีการให้ข้อมูลท่ีเก่ียวกับผูบ้ริหาร
ระดับสูงและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการถือหุ้น
ต่าง ๆ 

ความชอบธรรม • ช่ือ นามสกุล 
• ต าแหน่ง 
• เบอร์โทรศพัท์ 
• ขอ้มูลการถือหุ้น 
 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

พนกังานและ

ผูบ้ริหารบริษทัใน

เครือ 

การให้ข้อมูลกับธนาคารแห่งประเทศไทยและ
ธนาคารตัวแทนอื่น ๆ. เพ่ือให้ธนาคารท าการ
พิสูจน์เอกสารประกอบการท านิติกรรม 
 
(ท าในฐานะผูป้ระมวลผลให้แก่บริษทัในเครือ) 

การปฏิบติัตาม
กฎหมาย 

• ช่ือ นามสกุล 
• ต าแหน่ง 
• ประวติัการท างาน 
• เงินเดือน 
• ส าเนาบตัรประชาชน 

ร ะ ห ว่ า ง
ระยะเวลาการ
จ้างงานและอีก
สิบ ปีหลัง จ าก
นั้น 

บุคลากรภายนอก 

(ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้น 

และพนกังานของ
บริษทัเป้าหมายท่ี

ถูกตรวจสอบ) 

การจ้างที่ปรึกษา. ในบางกรณี บริษทัฯ หรือ
บริษทัในเครือตอ้งจ้างท่ีปรึกษาภายนอกท่ีมี
ความรู้เฉพาะทางมาเพ่ือช่วยงานบางประเภท 
เช่น การตรวจสอบวิเคราะห์ (due diligence) 
และการขอค าปรึกษาด้านภาษี การประเมิน
หลกัทรัพย ์เป็นตน้ ซ่ึงอาจตอ้งมีการเก็บขอ้มูล

ความชอบธรรม • ขอ้มูลส าหรับการ
ติดต่อ เช่น ช่ือ 
นามสกุล อีเมล เบอร์
โทรศพัท์ 

• ต าแหน่ง 
• เงินเดือน 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 
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ประเภทของ
เจ้าของข้อมูล 

วัตถุประสงค์และการประมวลผลข้อมูล ฐาน 
ตัวอย่างของข้อมูลส่วน

บุคคล 
ระยะเวลาเก็บ
รักษาข้อมูล 

ส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกเพ่ือท างาน
ดงักล่าว 
 
(ท าในฐานะผูป้ระมวลผลให้แก่บริษทัในเครือ 
ส าหรับเฉพาะการตรวจสอบท่ีเป็นงานของ
บริษทัในเครือ) 

สายงานส านักตรวจสอบภายใน 
บุคคลภายนอกท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการ

ตรวจสอบ 

การตรวจสอบภายในทั่วไป การตรวจสอบการ
ทุจริต. เพ่ือการตรวจสอบภายในและทุจริต 
และท ารายงานสรุปผล 
 
(ท าในฐานะผูป้ระมวลผลให้แก่บริษทัในเครือ 
ส าหรับเฉพาะการตรวจสอบท่ีเป็นของบริษทั
ในเครือ) 

ความชอบธรรม • ขอ้มูลส าหรับการ
ติดต่อ เช่น อีเมล เบอร์
โทรศพัท์ 

• ส าเนาบตัรประชาชน 
• ทรัพยสิ์นบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง 

สิบ ปีหลัง จ าก
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูล 

การก่อตั้งสิทธิ
เรียกร้องตาม
กฎหมาย (ส าหรับ
ขอ้มูลอ่อนไหว) 

• ขอ้มูลอ่อนไหวท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัการ
ตรวจสอบ เช่น ขอ้มูล
สุขภาพ 
 

กิจกรรมอื่น ๆ ที่ต้องใช้ฐานความยินยอม 
บุคลากรภายนอก

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีใชฐ้านความยินยอมในการ

ประมวลผล 

 

โปรดดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในแบบฟอร์มขอความยินยอมส าหรับ
บุคลากรภายนอก 

 

3.2 รูปแบบการเก็บข้อมูล  

บริษทัฯ จะใชดุ้ลยพินิจเพื่อพิจารณาว่าจะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีเก่ียวขอ้งในรูปแบบเอกสาร ผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ หรือในรูปแบบอื่น ๆ โดยบริษทัฯ จะพยายามอยา่งดีท่ีสุดเพื่อจดัให้มีมาตรการรักษาความปลอดภยั
ท่ีเหมาะสมในการรักษาไฟลข์อ้มูลและเอกสารดงักล่าว   

 

3.3 ความยินยอมและการถอนความยินยอม 

(ก) บริษทัฯ จะขอความยินยอมของท่าน (ผ่านแบบฟอร์มขอความยินยอมส าหรับบุคลากรภายนอก) ก่อนท่ี
จะท าการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นตอ้งขอความยินยอม 

(ข) ท่านสามารถเลือกท่ีจะถอนความยินยอมผ่านการส่งหนงัสือแจง้บริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร (เวน้แต่
การถอนความยินยอมยอ้นหลงั) โดยท าการแจง้ล่วงหน้าเป็นเวลา สิบส่ี (14) วนั ท่านตอ้งท าการติดต่อ
ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งปรากฏตามขอ้มูลดา้นล่าง)  
โดยตรงเพื่อด าเนินการถอนความยินยอมทั้งหมด อยา่งไรก็ตาม โปรดทราบว่าการถอนความยินยอมของ
ท่านอาจส่งผลกระทบต่อการประมวลของบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ จะท าการแจง้ให้ท่านทราบก่อนท่านจะ
ท าการถอนความยินยอมหรือภายหลงัจากท่ีท่านถอนความยินยอมไปแลว้โดยเร็วท่ีสุด อน่ึง เม่ือท่าน
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ถอนความยินยอม บริษทัฯ จะหยุดการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน รวมถึง
ด าเนินการให้ตวักลางและตวัแทนใด ๆ หยดุการกระท าดงักล่าว เวน้แต่การกระท าดงักล่าวจะถูกก าหนด
ไวด้ว้ยกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.4 การแก้ไขและท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นปัจจุบัน  

(ก) ท่านต้องตรวจสอบให้มั่นใจอยู่ตลอดเวลาว่าขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับตัวท่านหรือสมาชิกใน

ครอบครัวของท่านซ่ึงท่านได้ให้กับบริษัทฯ เป็นความจริง ถูกต้อง และสมบูรณ์ ในกรณีท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงใด ๆ ท่านต้องแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีคุ ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือบุคลากรอื่นใดท่ีไดรั้บ

มอบหมายให้จดัการเร่ืองการเปล่ียนแปลงขอ้มูลภายใน เจ็ด (7) วนั หลงัจากท่ีการเปล่ียนแปลงดงักล่าวมี

ผลบงัคบัใช ้   

(ข) บริษทัฯ จะด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยเร็วท่ีสุดตามท่ีจะด าเนินการได ้และแจง้การ
ยืนยนัถึงการเปล่ียนแปลงดงักล่าวให้ท่านทราบ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีบริษทัฯ ไม่สามารถจัดการแกไ้ขได้
ภายใน สามสิบ (30) วนั หลงัจากท่ีไดรั้บค าร้อง บริษทัฯ จะท าการแจง้ให้ท่านทราบถึงระยะเวลาท่ีตอ้ง
ใชใ้นการด าเนินการ 

3.5 การโอนและการแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

(ก) บริษทัฯ ไม่ว่าในฐานะผูค้วบคุมหรือผูป้ระมวล (ซ่ึงในกรณีผูป้ระมวลจะท าตามค าส่ังของผูค้วบคุม)             
อาจมีการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปให้กบับริษทัในเครือ หรือบริษทัที่เก่ียวขอ้ง หรือผูใ้ห้บริการ
ภายนอกท่ีอยู่ในประเทศไทย เพื่อให้ผูใ้ห้บริการดงักล่าวสามารถด าเนินการหรือประกอบกิจกรรม
บางอย่างแทนบริษทัฯ เช่น บริการจดัเก็บขอ้มูล ทั้งท่ีเป็นระบบคลาวด ์(cloud storage) และไมใช่ระบบ
คลาวด์ (non-cloud storage) บริการสรรหาบุคลากร  การจัดการค่าตอบแทนสุทธิ (payroll) บริการ               
การวิเคราะห์ และการช่วยเหลือเบ็ดเตล็ด หรือในกรณีท่ีเป็นภาระผูกพนัตามกฎหมาย หรือมีความ             
ชอบธรรมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น เช่น การตรวจสอบ (audit) การขายกิจการ หรือการ
ปรับโครงสร้างองคก์ร (restructuring) บริษทัฯ จะโอน และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวโดยใช้
ฐานเดิมตาม     ท่ีไดแ้จง้ให้ท่านทราบ หรือไดรั้บความยินยอมจากท่านแลว้ โดยบริษทัฯ จะตรวจสอบ
ให้มัน่ใจว่าการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นมีการรองรับดว้ยมาตรการการคุม้ครองท่ีเทียบเท่ากบัมาตรการ
การคุม้ครองภายใตก้ฎหมายฯ และมาตรฐานของบริษทัฯ 

(ข) บริษทัฯ ไม่ว่าในฐานะผูค้วบคุมหรือผูป้ระมวล (ซ่ึงในกรณีผูป้ระมวลจะท าตามค าส่ังของผูค้วบคุม)   
อาจมีการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปให้กบับริษทัในเครือ หรือบริษทัที่เก่ียวขอ้ง หรือผูใ้ห้บริการ
ภายนอกท่ีอยูท่ัว่โลก เพื่อให้ผูใ้ห้บริการดงักล่าวสามารถด าเนินการหรือประกอบกิจกรรมบางอย่างแทน
บริษัทฯ เช่น บริการจัดเก็บข้อมูล ทั้งท่ีเป็นระบบคลาวด์ (cloud storage) และไมใช่ระบบคลาวด์                   
(non-cloud storage) บริการสรรหาบุคลากร  การจดัการค่าตอบแทนสุทธิ (payroll) บริการการวิเคราะห์ 
และการช่วยเหลือเบ็ดเตล็ด หรือในกรณีท่ีเป็นภาระผูกพนัตามกฎหมาย หรือมีความชอบธรรมใน               
การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น เช่น การตรวจสอบ (audit) การขายกิจการ หรือการปรับโครงสร้าง
องคก์ร (restructuring) ในกรณีท่ีบริษทัฯ ใชฐ้านสัญญาในการประมวลผลเพื่อประกอบกิจการใด บริษทั
ฯ จะใชฐ้านสัญญาตามเดิมเพื่อการโอนขอ้มูลไปนอกประเทศ และ /หรือการประมวลผล ทั้งน้ี ในกรณี
ของการโอนหรือการประมวลผลโดยไม่ใชฐ้านสัญญา ทางบริษทัฯ อาจใชม้าตรการอื่นใดท่ีไดรั้บการ
รับรองทางกฎหมาย หรืออาจใชฐ้านความยินยอมท่ีท่านไดใ้ห้ไวใ้นแบบฟอร์มขอความยินยอมส าหรับ
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บุคลากรภายนอก โดยบริษทัฯ จะตรวจสอบให้มัน่ใจว่าการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นมีการรองรับดว้ย
มาตรการการคุม้ครองที่เทียบเท่ากบัมาตรการการคุม้ครองภายใตก้ฎหมายฯ และมาตรฐานของบริษทัฯ 

3.6 การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล (personal data retention) 

(ก) บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวใ้นระยะเวลาท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงค์ของกฎหมาย
และธุรกิจ และบริษทัฯ จะเลิกเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นทนัทีหากพิจารณาว่าสมเหตุสมผลท่ีจะ
สรุปว่าการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล
ดังกล่าวแล้ว และการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลนั้นไม่จ าเป็นต่อวตัถุประสงค์ทางกฎหมายและ                    
ทางธุรกิจอีกต่อไป ปัจจุบนั นโยบายของบริษทัฯ คือ บริษทัฯ อาจเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน
บางส่วนเป็นระยะเวลาถึง สิบ (10) ปี หรือมากกว่านั้น หลงัจากไม่มีความจ าเป็นในการใชข้อ้มูลดงักล่าว 
(เวน้แต่จะระบุไวเ้ป็นอื่นในตารางตามข้อ 3.1 ข้างต้น) ซ่ึงการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอาจมี
กระบวนการจดัท าขอ้มูลนิรนาม (anonymization) ท่ีน ามาปรับใช้ และตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายการ
เก็บรักษาและการท าลายเอกสารของบริษทัฯ และกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

(ข) บริษทัฯ จะแจ้งให้ท่านทราบหากนโยบายหรือการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลใด ๆ ของท่านมีการ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีไม่สอดคลอ้งกบันโยบายปัจจุบนั หรือในทางอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นตอ้ง
แจง้ให้ท่านทราบ  

 

4. เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

4.1 รายละเอียดของเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัน้ี 

ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย เป็นเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล (Data Protection Officer: DPO)                   
บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 587 อาคารวิริยะถาวร ถนนสุทธิสารวินิจฉยั แขวงรัชดาภิเษก       
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 โทร 02-2750026 
Email address: dpo@ckplc.com 

4.2 ขั้นตอนส าหรับการรับและการตอบกลับข้อสงสัย และ/หรือข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูล                   
ส่วนบุคคล มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

บริษทัฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัของการคุม้ครองและปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และไดมี้การจดัท าเอกสาร      
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวมและใชง้านขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามก าหนดของ พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูล      
ส่วนบุคคล หากท่านมีขอ้สงสัยหรือทว้งติง หรือตอ้งการส่งเร่ืองร้องเรียน หรือประสงคจ์ะใช้สิทธิตามกฎหมาย          
ท่านสามารถติดต่อมายงับริษทัฯ หรือ เจา้หน้าท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะด าเนินการ 
ตอบกลบัโดยเร็วท่ีสุด หรือด าเนินการตามค าขอใช้สิทธิของเจา้ของข้อมูลภายในระยะเวลา 30 วนั นับแต่วนัท่ี
บริษทัฯ ไดรั้บค าร้องขอใชสิ้ทธิพร้อมเหตุผลและขอ้มูลประกอบค าร้องขอใชสิ้ทธิต่างๆ รวมถึงเอกสารหลกัฐาน
ประกอบการใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลครบถว้น เพื่อท าการตรวจสอบและยืนยนัตวัตนของเจา้ของขอ้มูล ในกรณีท่ี
ไม่สามารถด าเนินการให้แลว้เสร็จภายในระยะเวลาดงักล่าว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการแจง้ให้เจา้ของขอ้มูล
ทราบเพื่อขยายระยะเวลาด าเนินการออกไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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5. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

5.1 สิทธิท่ีจะไดรั้บแจง้ให้ทราบ (Right to be notified) บริษทัฯ จะแจง้ให้ท่านทราบ และ/หรือขอความยินยอมของท่าน
เพ่ิมเติมล่วงหน้าก่อนการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายใตข้อบเขตท่ีเพ่ิมขึ้นในกรณีท่ีบริษทัฯ จะเก็บ
รวบรวม เก็บรักษา ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในรูปแบบอื่นใดท่ีเกินกว่าขอบเขตท่ีท่านเคยไดใ้ห้
ความยินยอมหรือขอบเขตท่ีบริษทัฯ เคยไดแ้จกแจงให้ท่านทราบ  

5.2 สิทธิในการเขา้ถึง (Right to access) ท่านสามารถย่ืนค าร้องขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อท าการตรวจสอบ
ขอ้มูลดงักล่าวไดต้ลอดเวลา และท่านยงัสามารถขอทราบว่าบริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเช่นไร 

5.3 สิทธิในการขอส าเนา (Right to copies) ท่านสามารถยื่นค าร้องขอท าส าเนาของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน                         
ในรูปแบบที่สมเหตุสมผลท่ีจะท าได ้

5.4 สิทธิในการขอให้ถ่ายโอนขอ้มูล (Right of portability) ท่านสามารถยื่นค าร้องขอให้บริษทัฯ ท าการถ่ายโอนขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานอื่นตามท่ีท่านเลือก ในรูปแบบที่สมเหตุสมผลและยอมรับได ้

5.5 สิทธิในการแกไ้ขขอ้มูล (Right of rectification) ท่านมีภาระผูกพนัตอ้งตรวจสอบให้แน่ใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่านมีความถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ท าให้เกิดการเขา้ใจผิด หากขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเกิดการ
เปล่ียนแปลง ท่านตอ้งส่งค าร้องเพ่ือขอแกไ้ขขอ้มูลโดยตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนตามท่ีบริษทัฯ เป็นผูป้ระกาศ ทั้งน้ี 
นอกจากจะเป็นภาระผกูพนัแลว้ การแกไ้ขขอ้มูลยงัเป็นสิทธิของท่านดว้ย 

5.6 สิทธิในการถอนความยินยอม (Right to withdraw consent) ท่านสามารถถอนความยินยอมของท่านเม่ือใดก็ได้ 
บริษทัฯ อาจปฏิเสธการถอนความยินยอมของท่านในกรณีท่ีกฎหมายหรือสัญญาไม่อนุญาตให้กระท า การถอน
ความยินยอมของท่านจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษทัฯ 
เคยกระท าไปแลว้ และในกรณีท่ีการถอนความยินยอมของท่านจะส่งผลกระทบต่อส่วนอื่นใดของขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่าน รวมถึงสิทธิหรือผลประโยชน์ บริษัทฯ จะท าการแจ้งให้ท่านทราบถึงผลกระทบดังกล่าวก่อนท่ีจะ
ด าเนินการให้ท่านถอนความยินยอม หรือจะท าการแจง้ให้เร็วท่ีสุดหลงัจากท่ีไดมี้การถอนความยินยอม 

5.7 สิทธิในการลบขอ้มูล (Right to erasure) ท่านสามารถยื่นค าร้องขอลบหรือขอให้ท าการแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่านให้เป็นข้อมูลนิรนาม ภายใต้สถานการณ์ดังต่อไปน้ี (ก) กรณีท่ีข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่จ าเป็นต่อ
วตัถุประสงคเ์ดิมแลว้ (ข) ท่านไดท้  าการถอนความยินยอม และบริษทัฯ ไม่มีสิทธิทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม 
เก็บรักษา ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแลว้ (ค) ท่านคดัคา้นการเก็บรวบรวม เก็บรักษา ใช ้หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และบริษทัฯ ไม่มีความชอบธรรมใดท่ีจะปฏิเสธการคดัคา้นของท่าน หรือ (ง) ขอ้มูล       
ส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวม เก็บรักษา ใช้ หรือเปิดเผยโดยขัดกับกฎหมายฯ อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ                    
อาจปฏิเสธค าร้องของท่านในกรณีท่ีการเก็บรวบรวมข้อมูลของเราเป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวต้าม
กฎหมายฯ ซ่ึงรวมถึงการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการศึกษาวิจยัหรือสถิติซ่ึงไดจ้ดัให้มีมาตรการป้องกนัท่ีเหมาะสม 
หรือเป็นการจ าเป็นเพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 
หรือการยกขึ้นเป็นขอ้ต่อสู้โดยใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

5.8 สิทธิในการยบัย ั้ง (Right to suspension) ท่านอาจย่ืนค าร้องขอยบัย ั้งการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านในสถานการณ์
ต่อไปน้ี (ก) ในกรณีท่ีบริษทัฯ อยู่ระหว่างกระบวนการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลเพื่อวตัถุประสงคใ์นการ
เตรียมท าการแกไ้ขหรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นเป็นปัจจุบนัตามท่ีท่านร้องขอ (ข) ในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านก าลงัจะถูกลบ แต่ท่านไดข้อให้เรายบัย ั้งการใชข้อ้มูลดงักล่าวแทน (ค) เม่ือไม่มีความจ าเป็นท่ีจะเก็บรักษา
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ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน แต่ท่านไดข้อให้บริษทัฯ เก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นของท่านต่อเพ่ือการก่อตั้งสิทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นเป็นขอ้ต่อสู้โดยใชสิ้ทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย หรือ (ง) ในกรณีท่ีบริษทัฯ อยู่ระหว่างกระบวนการตรวจสอบความชอบธรรมทางกฎหมาย
ของบริษัทฯ ต่อค าคัดค้านของท่าน หรือต่อการเก็บรวบรวม เก็บรักษา ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลของท่านด้วย
วตัถุประสงคต์่าง ๆ รวมทั้งการศึกษาวิจยัหรือสถิติตามท่ีกฎหมายอาจอนุญาตให้ท าได ้

5.9 สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to object the processing of Personal Data) ท่านอาจ
คดัคา้นการเก็บรวบรวม เก็บรักษา ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีดงัต่อไปน้ี  

(ก) ในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวมเพื่อ (1) เพื่อประโยชน์สาธารณะ (2) เป็นการปฏิบติั
ตามค าส่ังจากภาครัฐ (3) ความชอบธรรมดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ หรือของนิติบุคคลอื่น (ซ่ึงบริษทัฯ 
อาจปฏิเสธการคดัคา้นของท่านในกรณีท่ี (3.1) ค าคดัคา้นของท่านน าไปสู่การปฏิบติัท่ีขดัต่อกฎหมาย 
หรือ (3.2) ค าคดัคา้นของท่านเก่ียวขอ้งกบัการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือ                
การใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นเป็นขอ้ต่อสู้ตามสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย) 

(ข) ในกรณีท่ีเราได้เก็บรวบรวม เก็บรักษา ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงค์                    
ในการท าตลาดแบบตรง (direct marketing) หรือ 

(ค) ในกรณีท่ีเราได้เก็บรวบรวม เก็บรักษา ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงค์                  
การท าวิจยัตามท่ีไดก้ าหนดไวต้ามกฎหมายฯ ซ่ึงรวมถึงการศึกษาสถิติดว้ย 
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