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คณะกรรมการบริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม 

โดยยึดมัน่และให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจ และรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตามหลกัจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพ หลักจริยธรรมและคุณธรรมท่ีดี หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน และขอ้พึงปฏิบติัในการท างานของบริษทั อย่างเคร่งครัดในทุกกิจกรรมท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

ปฏิเสธ และต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงการปลูกจิตส านึกให้บุคลากรยึดมัน่

ในจรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรมในการให้บริการอยู่เสมอ จึงเห็นควรก าหนด “นโยบายและแนวทางการป้องกัน            

การทุจริตคอร์รัปชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์ร

แห่งความยัง่ยืน รวมถึงเป็นการป้องกนัการคอร์รัปชัน่กบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทั ตลอดจนเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่า

การตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจ ท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นไดรั้บการพิจารณาและปฏิบติัอย่าง

รอบคอบ ดงัน้ี  

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

“ผูป้ระกอบการ” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีประสงคจ์ะเขา้ย่ืนขอ้เสนอกบัหน่วยงานของรัฐในการจดัซ้ือ

จดัจา้งตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย      

ว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  หน่วยงานธุรการของศาล มหาวิทยาลยั    

ในก ากบัของรัฐ หน่วยงานสังกดัรัฐสภาหรือในก ากบัของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอื่นตามท่ีก าหนด     

ในกฎกระทรวง 

“กรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการของผูป้ระกอบการ   

“ผูบ้ริหาร” หมายความว่า ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบในการก ากบัดูแลและด าเนินกิจกรรมของผูป้ระกอบการ  

“พนกังาน” หมายความว่า พนกังานประจ าภายใตสั้ญญาจา้งแรงงาน พนกังานทดลองงาน และพนกังานท่ีมีสัญญาจา้งพิเศษ  

“ผูมี้ส่วนไดเ้สีย” หมายความว่า บุคคลหรือกลุ่มบุคลท่ีไดรั้บผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมี

ผลประโยชน์ใด ๆ กบัการด าเนินธุรกิจ  

“เจา้หน้าท่ีของรัฐ” หมายความว่า ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีต าแหน่ง หรือเงินเดือนประจ า ผูป้ฏิบติังานใน

หน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน รองผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ผูช่้วยผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามท่ีกฎหมายบญัญติั และให้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วน

ราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาซ่ึงมีกฎหมายก าหนดให้ใช้อ านาจหรือไดรั้บ

มอบให้ใชอ้  านาจทางปกครองท่ีจดัตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐ ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 

ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูด้  ารงต าแหน่งในองคก์รอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
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“การทุจริต” หมายความว่า การใช้อ านาจท่ีได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินท่ีมีอยู่ในทางมิชอบ  เพื่อให้ได้หรือแสวงหา

ผลประโยชน์อนัมิควรได ้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง ผูอ่ื้น บริษทั หรือผูเ้ก่ียวขอ้งหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์

ของผูอ้ื่น และให้หมายรวมถึงการขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม การละเวน้การปฏิบติัตามอ านาจหน้าท่ี การติดสินบน 

การให้ ส่ิงของหรือประโยชน์ อ่ืนใด และการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมระหว่าง

ผูป้ระกอบการกบัหน่วยงานของรัฐ และระหว่างเจา้หน้าท่ีของรัฐหรือผูป้ระกอบการดว้ยกนัเอง โดยหมายความรวมถึงการ

กระท าต่าง ๆ เช่น 

1. การยกัยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรัพยสิ์นซ่ึงเป็นของผูอ้ื่นหรือซ่ึงผูอ้ื่นเป็น

เจา้ของ แลว้เบียดบงัเอาทรัพยสิ์นนั้นเป็นของตนหรือบุคคลท่ีสามโดยทุจริต  

2. การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผูอ้ื่นดว้ยการแสดงขอ้ความอนัแป็นเท็จหรือปกปิด

ขอ้เทจ็จริงซ่ึงควรบอกให้แจง้โดยสุจริต ซ่ึงท าให้ไดไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นหรือท าให้ผูถู้กหลอกลวงหรือบุคคลท่ี

สามท า ถอน หรือท าลายเอกสารสิทธิใด ๆ  

3. การคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให้ ขอให้ หรือการเสนอให้ค  ามั่น

สัญญาว่าจะให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานเอกชน หน่วยงานเอกชน เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานใชอ้ านาจท่ีมีอยูก่ระท าการหรือไม่กระท า

การ เร่งรัด หรือประวิงการกระท าอนัมิชอบด้วยอ านาจหน้าท่ี อนัเป็นการได้มาซ่ึงผลประโยชน์โดย       

ไม่ชอบ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจหรือผลประโยชน์ท่ีไม่เหมาะสม 

“การขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม” หมายความว่า การท่ีผูป้ระกอบการรายหน่ึงหรือหลายรายกระท าการอยา่งใด ๆ อนั

เป็นการขดัขวางหรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมในการเขา้ย่ืนขอ้เสนอกบัหน่วยงานของ

รัฐในการจดัซ้ือจดัจา้ง ไม่ว่าจะกระท าโดยการสมยอมกนั หรือโดยการให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือยอมจะรับ

เงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใด หรือใชก้ าลงัประทุษร้ายหรือข่มขู่ว่าจะใช้ก าลงัประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอนัเป็น

เทจ็ หรือส่อว่ากระท าการทุจริตอื่นใดในการเขา้ยื่นขอ้เสนอ ซ่ึงการกระท าดงักล่าวมีวตัถุประสงคท่ี์จะแสวงหาประโยชน์ใน

ระหว่างย่ืนขอ้เสนอดว้ยกนั หรือเพ่ือให้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการรายหน่ึงรายใดเป็นผูมี้สิทธิท าสัญญากบัหน่วยงานของ

รัฐนั้น หรือเพ่ือหลีกเล่ียงการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม หรือเพ่ือให้เกิดความไดเ้ปรียบหน่วยงานของรัฐโดยมิใช่เป็นไปใน

ทางการประกอบธุรกิจปกติ  

“การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม” หมายความว่า การท่ีผูป้ระกอบการใชต้ าแหน่งหรืออ านาจ

หน้าท่ีในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่มหรือพวกพอ้ง อนัส่งผลกระทบหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ในการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานของรัฐ และให้หมายความรวมถึง การใช้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือความสัมพนัธ์ทาง

เครือญาติท่ีมีอยูเ่พ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน กลุ่มพวกพอ้ง หรือธุรกิจในการจดัซ้ือจดัจา้งกบัหน่วยงานของรัฐ เช่น การมี

ธุรกิจท่ีทบัซ้อนหรือถือหุ้นในกิจการท่ีคลา้ยคลึงกนัและกิจการท่ีถือหุ้นนั้นเขา้ย่ืนขอ้เสนอในโครงการเดียวกนั การเขา้ย่ืน

ขอ้เสนอในโครงการท่ีมีญาติเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งในโครงการจดัซ้ือจา้ง เป็นตน้  
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“การติดสินบน” หมายความว่า การเสนอ การสัญญา หรือการมอบผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงของท่ีมีมูลค่าหรือวตัถุ       

อื่นใด ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อให้ไดม้าซ่ึงธุรกิจหรือเพื่อรักษาผลประโยชน์อื่นใดอนัไม่เหมาะสม เช่น การให้

ของขวญัหรือบริการ การให้เงินสดหรือส่ิงของทดแทนเงินสด การให้ยืมส่ิงของ เพ่ือให้สมยอมกนัในการเขา้ย่ืนขอ้เสนอและ

การตรวจรับงาน เป็นตน้  

“ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด” หมายความว่า เงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีให้แก่กนัเพ่ืออธัยาศยัไมตรีท่ีให้เป็น

รางวลัหรือให้เป็นสินน ้ าใจ การให้สิทธิพิเศษ ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพกั ค่าอาหาร 

หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนัไม่ว่าจะให้เป็นบตัร ตัว๋ หรือหลกัฐานอื่นใด 

“ทรัพยสิ์น” หมายถึง เงิน ส่ิงของ ของขวญั ประโยชน์อื่นใด อนัอาจค านวณเป็นเงินได ้ซ่ึงรวมถึงการให้สิทธิพิเศษซ่ึงมิใช่

เป็นสิทธิท่ีจัดไวส้ าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาสินค้า การได้รับบริการหรือความบันเทิง และการออก

ค่าใชจ้่ายในการเดินทางหรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพกั ค่าอาหาร หรือการจดัหางานให้ หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั ไม่ว่าจะให้

ในรูปของบตัร ตัว๋ หรือหลกัฐานอื่นใด การช าระเงินให้ล่วงหนา้ หรือการคืนเงินให้ภายหลงั 

“บริษทั” หมายถึง บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน)  

“บุคลากร” หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน)  

“จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)” หมายความว่า แนวประพฤติปฏิบัติท่ีดีท่ีผูป้ระกอบการก าหนดขึ้นเพ่ือให้ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งกบัภาครัฐถือปฏิบติั 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

บริษทัก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั บริษทัในกลุ่ม รวมถึงลูกจา้ง ตวัแทน บริษทัใน

เครือ หรือบุคคลใดซ่ึงกระท าการเพื่อหรือในนามของบริษทั ไม่ว่าจะมีอ านาจหน้าท่ีในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ปฏิบติัหน้าท่ี

ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และโปร่งใส และไม่กระท าการใด ๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

รวมถึงตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย และตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกร้อง หรือด าเนินการ 

หรือสนบัสนุน หรือยอมรับการให้สินบน หรือการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบและทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภายใตก้ารดูแล เพื่อประโยชน์

ต่อตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม รวมถึงการควบคุม การบริจาคเพื่อการกุศล การให้ของขวญั

ทางธุรกิจ และการสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ตอ้งมีความโปร่งใส ไม่มีเจตนาเพื่อโน้มนา้วให้เจา้หนา้ท่ีภาครัฐหรือภาคเอกชน

ด าเนินการท่ีไม่เหมาะสม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจในทุกประเภทและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งให้การสนบัสนุนหรือ

ส่งเสริมลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วง ผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือผูเ้ก่ียวขอ้งอื่นท่ีด าเนินธุรกิจกบับริษทัให้มีแนวทางปฏิบติั

เช่นเดียวกนักบับริษทั เพ่ือให้การด าเนินการดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่บรรลุตามนโยบายท่ีก าหนด  

ทั้งน้ี ก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในกระบวนการปฏิบติังานท่ีอาจก่อให้เกิด

การทุจริตคอร์รัปชัน่ และก าหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี โดยถือเป็นส่วน

หน่ึงของแผนตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความครบถว้นเพียงพอของกระบวนการและ

สอบทานการประเมินความเส่ียง เพ่ือให้มัน่ใจว่ามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่มีความเพียงพอและมีประสิทธิผลและ  
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มีการรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการบริษทั นอกจากน้ีก าหนดให้มีการทบทวนแนวทางปฏิบติัและขอ้ก าหนดใน

การด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคบั และข้อก าหนดของ

กฎหมาย  

บทท่ัวไป 

1. ปฏิบติัตามนโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้ง กฎ ระเบียบ 

และขอ้บงัคบัของบริษทั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต คอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

2. ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีของตนดว้ยความโปร่งใส อนัหมายรวมถึงการเตรียมความพร้อมรับการตรวจสอบการปฏิบติั

หนา้ท่ีจากบริษทั หรือบริษทัในกลุ่ม หรือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตลอดเวลา 

3. ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนแก่ผูท่ี้มีส่วน

เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ในเร่ืองท่ีตนมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยออ้ม เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์แก่

องคก์ร ตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

4. ห้ามมิให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลท่ีสาม ท่ีมีความเก่ียวข้องกับบริษัท มีการติดสินบน 

ประกอบดว้ย ไม่ให้ เสนอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใด หรือจูงใจให้ร่วมด าเนินการใด ๆ ทั้ง

ในทางตรงและทางอ้อม อันเป็นการให้ประโยชน์ในการเสนอราคา  หรือการสมยอมกันในการเสนอราคา              

ต่อหน่วยงานของรัฐ อนัน ามาซ่ึงความไดเ้ปรียบและไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนบางประการในกระบวนการ

จดัซ้ือ จดัจา้ง หรือการปฏิบติังานตามสัญญา ทั้งก่อน ระหว่างการเสนอราคา และหลงัการท าสัญญาจดัซ้ือจดัจา้ง 

หรือเพื่อรักษาผลประโยชน์อื่นใด อนัไม่เหมาะสมตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ  

5. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั และบริษทัใน

กลุ่ม โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบไดท้ราบ และให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ  

6. ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั รับของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินกว่าปกติตามประเพณีนิยมท่ีบุคคลทัว่ไป

พึงปฏิบติัต่อกนั 

7. ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัท าธุรกรรมกบับริษทั เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลท่ีเก่ียว

โยงกนั เวน้แต่เป็นธุรกรรมท่ีเป็นราคายติุธรรมตามราคาตลาดและเป็นธุรกรรมตามปกติ 

8. ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัท่ีมีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการพิจารณาการจดัซ้ือจดัจา้งของ

บริษทั 

9. ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลและใชท้รัพยสิ์นของบริษทั 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นท่ีเก่ียวโยงกนั 
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10. การจ่ายเงินหรือให้ส่ิงของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวญั ความบันเทิง การท่องเท่ียว ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

เจา้หน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ หรือเจา้หน้าท่ีขององคก์ารระหว่างประเทศ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อให้

บุคคลนั้นกระท าการ หรือละเวน้กระท าการใด ๆ อนัเป็นการผิดกฎหมาย เป็นการกระท าท่ีไม่สมควรปฏิบัติ       

อยา่งย่ิง ทั้งน้ีรวมถึงตอ้งไม่ส่งเสริม หรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอื่นมีการกระท าดงักล่าวดว้ย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

1.1 พิจารณาอนุมติันโยบายการต่อตา้นการทุจริต และนโยบายการประเมินระบบบริหารความเส่ียง รวมถึงการให้ 

แนวทางและสนับสนุนการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อลดหรือควบคุมความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต

คอร์รัปชั่นในทุกกิจกรรมของบริษัท เพื่อให้พนักงานทุกระดับของบริษัท เข้าใจ ตระหนักถึง และให้

ความส าคญัในเร่ืองน้ีเสมอ 

1.2 ก ากบัดูแลให้มีระบบสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เกิดวฒันธรรมองคก์รในการด าเนินกิจการดว้ยความซ่ือสัตย ์

1.4 ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานการกระท าการทุจริตท่ีส่งผลกระทบต่อบริษทั คณะกรรมการ 

บริษทัจะท าหน้าท่ีให้ค  าปรึกษา ขอ้แนะน า รวมถึงการพิจารณาบทลงโทษ และร่วมกันหาวิธีแกไ้ขให้แก่

คณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวหรือเกิดเหตุการ

ใกลเ้คียงซ ้า 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหาร

ความเส่ียง เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีความถูกตอ้ง โปร่งใส รัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล  

2.2 รับเร่ืองแจ้งเบาะแสการกระท าอันทุจริต/การร้องเรียนท่ีคนในองค์กรมีส่วนเก่ียวข้อง และตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริงตามท่ีไดรั้บแจง้ และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพิจารณาลงโทษ หรือแกไ้ขปัญหา

ดงักล่าว  

3. คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

3.1 ก าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และทบทวนนโยบายฯ ให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของ

ลกัษณะธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้ก าหนดตามกฎหมายในการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งอยู่เสมอ เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

3.2 ส่ือสาร ฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานของบริษทั และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ให้มีความรู้ในเร่ืองนโยบายฯ และ

แนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อยูเ่สมอ  
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3.3 สอบสวน และช่วยเหลือในทุกกระบวนการเพื่อสืบหาขอ้เทจ็จริงตามท่ีไดรั้บแจง้ หรือตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่สามารถมอบหมายให้แก่ทีมผูบ้ริหารท่ีเห็นว่าสามารถช่วยด าเนินการในการสืบหาขอ้เทจ็จริงได ้  

4. ผู้บริหาร 

4.1 ก าหนดกฎ ระเบียบ และมาตรการให้พนกังานน าไปปฏิบติั รวมถึงการก าหนดบทลงโทษทางวินยั 

4.2 จดัให้มีระบบการท างานท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริต ตลอดจนทบทวนความเหมาะสมของ

ระบบและมาตรการต่าง ๆ  

4.3 ส่งเสริมและส่ือสารให้พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีความรู้ความเขา้ใจในนโยบายฉบบัน้ี 

4.4 จดัให้มีช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน รวมทั้งมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน  

4.5 รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 

4.6 ทบทวน/ปรับปรุงนโยบายต่าง ๆ  

5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี

ท่ีผ่านการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายในและการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีไดพ้บจากการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดรั้บทราบในทนัทีเม่ือเร่ืองท่ีตรวจพบอาจก่อให้เกิดปัญหาท่ีร้ายแรงหากไม่รีบด าเนินการ   

5.2 ปฏิบติังานตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายในเร่ืองการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัองคก์รนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี   

6. ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน (Compliance) 

               ทบทวน ติดตาม และพิจารณาการปฏิบติัตามนโยบายการป้องกนัการทุจริตเป็นประจ าทุกปี และรายงานผลการ  

               ด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ  

7. พนักงาน 

ตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายการป้องกนัการทุจริต โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต  

               ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
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แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของบริษทั ภายใตค้วามถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม มีความเป็นธรรม 

โปร่งใส 

2. หลีกเล่ียงการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทั ไม่ประกอบ

กิจการท่ีเป็นการแข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกนักบับริษทั 

3. ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากขอ้มูล หรือส่ิงใด ๆ ท่ีตนรู้เน่ืองมาจากต าแหน่งหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

4. หลีกเล่ียงการท างานอื่นนอกเหนือจากการท างานของบริษทั ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่องานในความรับผิดชอบไม่ว่า

ดา้นใด 

5. ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานให้บริษทั ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน และ/หรือของบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวข้อง อันเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัท รวมทั้ งต้องรายงานการถือ

หลกัทรัพยใ์นบริษทั ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

6. คณะกรรมการและผูบ้ริหารต้องพิจารณาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันระหว่าง

บริษทั บริษทัย่อย/บริษทัร่วมอย่างรอบคอบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ ภายใตก้รอบ

จริยธรรมท่ีดี โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งดูแลให้มี

การเปิดเผยขอ้มูลในเร่ืองดงักล่าวอยา่งถูกตอ้งครบถว้น  

แนวทางปฏิบัติในการซ้ือขายหลกัทรัพย์ และการใช้ข้อมูลภายใน 

1. ในการจดัท า เก็บรักษา หรือเปิดเผยขอ้มูลภายใน ตอ้งด าเนินการอย่างเหมาะสม และถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดของ

กฎหมาย โดยค านึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม 

2. ไม่น าขอ้มูลภายในอนัเป็นขอ้มูลในการด าเนินการและบริหารกิจการท่ีตนล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน                

ไปใชแ้สวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  

3. กรรมการและผูบ้ริหารควรหลีกเล่ียงการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในระยะเวลา 21 วนั ก่อนการเปิดเผยขอ้มูล

เก่ียวกบัการรายงานทางการเงินประจ าปี หรือรายไตรมาส จนถึง 24 ชัว่โมงหลงัจากการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ

แลว้  

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่ซ้ือขายหลกัทรัพย์

ของบริษทั เม่ือทราบขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ  
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แนวทางปฏิบัติด้านการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

1. การจัดซ้ือ/จัดจ้างต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์หรือขั้นตอนท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบการจัดซ้ือ/จัดจ้าง และ

สอดคลอ้งกบัอ านาจด าเนินการ ซ่ึงตอ้งมีความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งและโปร่งใสในการด าเนินการ ในการ

ตดัสินใจตอ้งค านึงถึงความสมเหตุสมผลดา้นราคา คุณภาพ และบริการท่ีไดรั้บ รวมทั้งค  านึงถึงมาตรฐานต่าง ๆ ท่ี

ผูข้ายสินคา้หรือบริการพึงมี เช่น มาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม มาตรฐานอุตสาหกรรม เป็นตน้  

2. ผูจ้ดัซ้ือ/จดัจา้งจะตอ้งไม่ประกอบธุรกิจ ซ่ึงอาจน าผลประโยชน์มาสู่ตนโดยอาศยัต าแหน่งหน้าท่ีในการจดัซ้ือ/จดั

จา้ง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

3. ไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดท้ราบอนัเน่ืองมาจากการจดัซ้ือ/จดัจา้ง เพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือผูอ้ื่น   

4. ห้ามมิให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลท่ีสาม ท่ีมีความเก่ียวข้องกับบริษัท มีการติดสินบน 

ประกอบดว้ย ไม่ให้ เสนอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใด  หรือจูงใจให้ร่วมด าเนินการใด ๆ                  

ทั้งในทางตรงและทางอ้อม อนัเป็นการให้ประโยชน์ในการเสนอราคา หรือการสมยอมกันในการเสนอราคา                 

ต่อหน่วยงานของรัฐ อนัน ามาซ่ึงความไดเ้ปรียบและไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนบางประการในกระบวนการ

จดัซ้ือ จดัจา้ง หรือการปฏิบติังานตามสัญญา ทั้งก่อน ระหว่างการเสนอราคา และหลงัการท าสัญญาจดัซ้ือจดัจา้ง 

หรือเพื่อรักษาผลประโยชน์อื่นใด อนัไม่เหมาะสมตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ โดยการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 

ประกอบด้วย การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพ่ือการกุศล เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท                       

เงินสนับสนุนมีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจท่ีก่อให้เกิดความไดเ้ปรียบต่อธุรกิจของบริษทั และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีอาจ

เป็นช่องทางให้บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกระท าการทุจริต  เช่น ค่าของขวญั ค่าตอ้นรับลูกคา้ ซ่ึงท าให้เกิดการใช้อ านาจ

อยา่งไม่ถูกตอ้ง เช่น การให้สินบนเจา้หนา้ท่ีของรัฐ การให้ของขวญัหรือบริการ การให้เงินสดหรือส่ิงของทดแทน

เงินสด และการสมยอมกนัในการเสนอราคา 

แนวทางปฏิบัติต่อหน่วยงานราชการ 

1. ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

2. การท าธุรกรรมกบัรัฐ เม่ือติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ี ตอ้งมีการด าเนินการอยา่งถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา ไม่กระท าการใด ๆ ท่ี

อาจจูงใจให้เจา้หนา้ท่ีด าเนินการหรือละเวน้ด าเนินการ 

3. การท าความรู้จกัหรือการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกนัตามวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบติั 

หากอยูใ่นขอบเขตท่ีเหมาะสมสามารถกระท าได ้

4. การให้การสนับสนุนกิจกรรมของราชการ การบริจาคทรัพยสิ์น สามารถท าไดโ้ดยผ่านกระบวนการขออนุมติัท่ี

ถูกตอ้งโปร่งใส และภายในวงเงินท่ีเหมาะสม  
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แนวทางปฏิบัติในการรับหรือให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีอาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างใดอย่าง

หนึ่ง 

1. ค่าของขวญั หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของบริษัทเพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีหรือบางโอกาส                     

ถือเป็นการแสดงออกของมารยาททางสังคม ซ่ึงค่าของขวญัอาจอยู่ในหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น เงิน สินคา้ 

บริการ บัตรก านัล เป็นตน้ ซ่ึงค่าใช้จ่ายดงักล่าวอาจถือเป็นสินบนหากเป็นการให้เพื่อจูงใจเจา้หน้าท่ีของรัฐให้

กระท าการอนัมิชอบดว้ยหนา้ท่ี 

2. ไม่พึงรับหรือให้การเล้ียงรับรอง ของขวญั/ของท่ีระลึก และค่าใชจ้่ายอ่ืนใด ท่ีเกินความจ าเป็นและไม่เหมาะสมกบั

เจา้หน้าท่ีของรัฐ หรือบุคคลท่ีท าธุรกิจกบับริษทั ทั้งน้ีการรับและให้ดงักล่าวท่ีเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบติั ตาม

ประเพณี วฒันธรรม หรือมารยาททางสังคม ถือเป็นเร่ืองท่ียอมรับได้ แต่ต้องสมเหตุสมผล มีความเหมาะสม 

เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบ และธรรมเนียมปฏิบติัตามประเพณีในแต่ละโอกาส โดยเก็บรักษาหลกัฐานการใช้

จ่ายเงิน มีการบนัทึกค่าใชจ้่ายตามท่ีไดใ้ชจ้่ายจริง และมีใบเสร็จหรือหลกัฐานรับรอง เพื่อตรวจสอบไดใ้นภายหลงั  

3. ไม่เรียกรับหรือให้เงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ท่ีอาจท าให้เกิดอิทธิพลใน

การตัดสินใจอย่างหน่ึงอย่างใดโดยไม่เป็นธรรม หรือมีเจตนาเพื่อชักน าให้กระท า หรือละเวน้การกระท าท่ีไม่

ถูกตอ้ง หรือเพื่อแลกเปล่ียนกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่พึงได ้  

แนวทางปฏิบัติในเร่ืองการเลีย้งรับรอง 

1. ค่ารับรอง หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของบริษัทเพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีหรือบางโอกาส                

ถือเป็นการแสดงออกของมารยาททางสังคม ซ่ึงค่ารับรองอาจรวมถึง ค่าท่ีพกั ค่าโดยสารส าหรับการเยี่ยมชม

สถานท่ีประกอบการ หรือการศึกษาดูงาน ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ซ่ึงค่าใชจ้่ายดงักล่าวอาจถือเป็นสินบนหาก

เป็นการให้เพื่อจูงใจเจา้หนา้ท่ีของรัฐให้กระท าการอนัมิชอบดว้ยหนา้ท่ี 

2. ห้ามมิให้มีการเล้ียงรับรองต่อหน่วยงานของรัฐ หรือเจา้หน้าท่ีของรัฐในแต่ละโอกาสมูลค่าเกินตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด และค่าใชจ้่ายดงักล่าวตอ้งไม่ไดเ้ป็นการจ่ายเพื่อจูงใจให้เจา้หนา้ท่ีของรัฐกระท าการอนัมิชอบดว้ยหนา้ท่ี 

หรือการตดัสินใจใด ๆ เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี ตอ้งมีการบนัทึกค่าใช้จ่ายตามท่ีไดใ้ช้จ่ายจริง

และมีใบเสร็จหรือหลกัฐานรับรอง 

3. ค่าใช้จ่ายในการเล้ียงรับรองโดยมารยาททางธุรกิจ ควรถูกใช้อย่างเหมาะสม และเป็นค่าใช้จ่ายตามจริง ทั้งน้ี                  

ให้รายงาน และ/หรือด าเนินการขออนุมติัต่อผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของแต่ละสายงาน   

4. การเบิกค่าใชจ้่ายส าหรับการเล้ียงรับรองจะตอ้งไม่รวมถึงค่าใชจ้่ายของบุคคลในครอบครัวของพนกังาน 
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แนวทางปฏิบัติในเร่ืองค่าอ านวยความสะดวก 

1. ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใชจ้่ายจ านวนเล็กนอ้ยท่ีจ่ายแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐอยา่งไม่เป็นทางการ และเป็น

การให้เพียงเพ่ือให้มัน่ใจว่าเจา้หน้าท่ีของรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ให้ด าเนินการ

รวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ตอ้งอาศยัดุลพินิจของเจา้หนา้ท่ีรัฐ และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหนา้ท่ีของ

เจา้หน้าท่ีรัฐผูน้ั้น รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีบริษทั พึงจะไดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนงัสือ

รับรอง และการไดรั้บการบริการสาธารณะ เป็นตน้  

2. บริษทั ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวก อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกสามารถ

กระท าไดใ้นกรณีท่ีพนกังานตกอยูใ่นสถานการณ์ท่ีเป็นภยัคุกคามต่อร่างกายหรือเช่ือว่าชีวิตของตนเองก าลงัตก

อยูใ่นอนัตราย โดยเม่ือท าการจ่ายเงินดงักล่าว จะตอ้งจดัท าเอกสารเป็นลายลกัษณ์อกัษร และส่งให้ผูบ้งัคบับญัชา

สอบทาน ทั้งน้ี วตัถุประสงคแ์ละลกัษณะของการจ่ายเงินดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการบนัทึกขอ้มูลไวอ้ยา่งถูกตอ้ง  

แนวทางปฏิบัติในการบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน 

1. บริษทั สนับสนุนการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุนในการพฒันาชุมชนและสังคม เพื่อพฒันา

คุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจ และความเขม้แข็งให้กบัชุมชนและสังคม โดยการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงิน

สนบัสนุนต่อองคก์รการกุศลหรือหน่วยงานอื่น ๆ มีขั้นตอนพิจารณาและอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั หรือผูท่ี้

มีอ านาจของบริษทั ซ่ึงจะตอ้งจดัท าใบบนัทึกค าขอ ระบุช่ือผูรั้บบริจาค/ผูรั้บการสนบัสนุน และวตัถุประสงคข์อง

การบริจาค/สนบัสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้ผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทั พิจารณาอนุมติัตาม

ระดับอ านาจอนุมัติของบริษัท  โดยมีกระบวนการตรวจสอบ การติดตาม รวมทั้ งมีหลักฐานหรือหนังสือ                

ตอบรับจากหน่วยงานท่ีไดรั้บเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนุน เพื่อให้การใชเ้งินเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ 

2. การเป็นผูใ้ห้การสนับสนุนเป็นวิธีการประชาสัมพนัธ์ธุรกิจของบริษทัวิธีหน่ึง ซ่ึงแตกต่างจากการบริจาคเพื่อ                   

การกุศล โดยอาจกระท าไดใ้นหลายรูปแบบ เช่น การสนบัสนุนกิจกรรมทางวฒันธรรม ศิลปะ การศึกษา เป็นตน้ 

3. พนักงานต้องมีความระมัดระวงัเพ่ือให้มั่นใจว่าการบริจาคเพ่ือการกุศลและการเป็นผูใ้ห้การสนับสนุนจะไม่                    

ถูกน าไปใชเ้ป็นวิธีการหลีกเล่ียงในการให้สินบน ตลอดจนตอ้งด าเนินการอยา่งโปร่งใสและป็นไปตามกฎหมายท่ี

ใชบ้งัคบั 

แนวทางปฏิบัติด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

1. การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หมายถึง การสนับสนุนทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือมิใช่ตวัเงินแก่พรรคการเมือง 

นกัการเมือง หรือผูล้งสมคัรรับเลือกตั้งทางการเมือง การสนบัสนุนท่ีมิใช่ตวัเงินจะรวมถึงการให้ยืม หรือบริจาค

อุปกรณ์ การให้บริการดา้นเทคโนโลยีโดยไม่คิดค่าบริการ รวมทั้งการสละเวลาท างานของพนกังาน 

2. บริษทั ไม่มีแนวปฏิบติัท่ีจะให้การช่วยเหลือ การสนบัสนุน หรือเป็นตวัแทนพรรคการเมือง ในกิจกรรมสาธารณะ

ต่าง ๆ ไม่ว่าทางดา้นการเงิน หรือรูปแบบอื่นใด รวมถึงไม่กระท าการใดท่ีจะท าให้ผูอ้ื่นเขา้ใจว่าบริษทั เก่ียวขอ้ง

หรือฝักใฝ่ทางการเมือง หรือพรรคการเมือง หรือผูใ้ดท่ีมีอ านาจทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  
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3. ในกรณีท่ีบริษัทมีความประสงค์ท่ีจะให้การสนับสนุนทางการเมืองเพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย                      

การสนับสนุนดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อหลกักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือกระท าไปดว้ยความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บการ

ปฏิบติัตอบแทนเป็นพิเศษ ทั้งน้ี ในการสนับสนุนจะตอ้งจดัท าใบบันทึกค าขอ ระบุช่ือผูรั้บการสนับสนุนและ

วตัถุประสงคข์องการสนบัสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมติั 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน มีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่ด าเนินการใด  ๆ ที่ท  าให้ 

บริษทัสูญเสียความเป็นกลางหรือไดรั้บความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งทางการเมือง  

5. กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน จะไม่ด าเนินกิจกรรมทางการเมืองภายในบริษัท รวมถึงใช้ทรัพยากรใด ๆ                        

ของบริษทั เพื่อด าเนินการดงักล่าว  

แนวทางปฏิบัติด้านการอบรมและการส่ือสาร 

1. บริษทัได้จัดให้มีการส่ือสารหรือประชาสัมพนัธ์นโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตให้กับกรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั รวมทั้งบุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกคน และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั จะไดรั้บการอบรมเก่ียวกบันโยบายป้องกนั

การทุจริตและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการให้สินบนและการคอร์รัปชัน่อย่างสม ่าเสมอ หรืออยา่งนอ้ย

ปีละหน่ึงคร้ัง หรือตามแผนฝึกอบรมเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตท่ีบริษทัก าหนด เพื่อให้ตระหนักถึง

นโยบายฉบับน้ี โดยเฉพาะรูปแบบต่าง ๆ ของการให้สินบน ความเส่ียงจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการให้

สินบน ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสัยว่าจะมีการให้สินบนหรือคอร์รัปชัน่  

3. พนักงานทุกคนจะได้รับส าเนานโยบายฉบับน้ี เพ่ือช่วยให้มั่นใจว่าได้รับทราบและเขา้ใจถึงนโยบายของ

บริษทัในการต่อตา้นการให้สินบนและการคอร์รัปชัน่ นอกจากน้ี ยงัสามารถหาอ่านนโยบายรวมทั้งขอ้มูลท่ี

ปรับปรุงแกไ้ขไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบริษทั  www.ch-karnchang.co.th ซ่ึงบริษทั จะแจง้ให้พนกังานทราบหากมี

การเปล่ียนแปลงขอ้มูลท่ีส าคญั  

4. การอบรมให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายฉบบัน้ี จะเป็นส่วนหน่ึงของการปฐมนิเทศหรือก่อนการเขา้รับต าแหน่ง

ของพนกังานใหม่ทุกคนของบริษทั 

การเผยแพร่นโยบายป้องกนัการทุจริต 

               เพื่อให้บุคลากรของบริษทัไดรั้บทราบนโยบายป้องกนัการทุจริต บริษทัไดด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. ประกาศนโยบายการป้องกนัการทุจริต ณ สถานท่ีท าการของบริษทั เพื่อให้ทุกคนในองคก์รไดรั้บทราบ  

2. เผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบริษทั ไดแ้ก่ ระบบอินทราเน็ต และเว็บไซต์ของ

บริษทั แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 

3. มีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตและแนวทางป้องกันการทุจริตอย่างน้อยทุก 3 ปี หรือเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญั 

http://www.ch-karnchang.co.th/
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ช่องทางการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้รายงาน 

                      บริษทั จดัให้มีช่องทางในการรายงาน หากพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระท าทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดย

ก าหนดกระบวนการพิจารณา รวมทั้งจดัให้มีมาตรการคุม้ครองและบรรเทาความเสียหายให้กบัผูร้ายงานหรือผูร้้องเรียน ตาม

นโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนการทุจริตต่อหนา้ท่ีท่ีบริษทัก าหนดไว ้ 

บทลงโทษ 

                      หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าวขา้งตน้ จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทาง

วินยัตามระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานท่ีบริษทั ก าหนดไว ้และตอ้งรับผิดชอบชดใชค้วามเสียหายแก่บริษทั หรือผูท่ี้ไดรั้บ

ผลกระทบจากการกระท าดงักล่าว และอาจไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย  

นโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนการทุจริต 

                      ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองบทบาทต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายการ

แจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนการทจุริตต่อหนา้ท่ี เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้บริษทั ไดรั้บทราบเร่ืองร้องเรียนการกระท าผิด

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัในการท างาน และจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของบริษัท อนัน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียใน

ทรัพยสิ์นและช่ือเสียงของบริษทั ทั้งจากพนักงานภายในและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซ่ึงบริษทัสนับสนุนให้มีการเปิดเผย

ขอ้มูลเก่ียวกบัการทุจริตให้สินบน และพนักงาน หรือผูมี้ความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจจะไม่ถูกกลัน่แกลง้อนัเน่ืองมาจากการ

รายงานขอ้มูลโดยสุจริต โดยก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัการร้องเรียน/แจง้เบาะแส ดงัน้ี 

การส่ือสารและการเปิดเผยข้อมูลนโยบายการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน 

                      ให้ฝ่ายบริหารส่ือสารท าความเขา้ใจให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดรั้บทราบ

เร่ืองนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน และกระบวนการพิจารณา ตลอดจนช่องทางการแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน 

รวมทั้งให้เปิดเผยขอ้มูลนโยบายการแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ รายงานประจ าปี แบบแสดง

รายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  

การแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน 

1. ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ท่ีพบเห็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ                

การด าเนินธุรกิจของบริษทั สามารถติดต่อแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน ต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือหน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียน หรือฝ่ายบุคคล หรือผูบ้งัคบับญัชา หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

2. การแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน ให้ระบุ ช่ือ-สกุล และหมายเลขโทรศพัท์ของผูร้้องเรียน รายละเอียด

ข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน พร้อมทั้ งแนบหลักฐานต่าง ๆ (ถ้ามี) ทั้ งน้ี  บริษัทจะเก็บข้อมูลของ                   

ผูร้้องเรียนเป็นความลบั กรณีผูร้้องเรียนไม่เปิดเผย ช่ือ-สกุล ในการร้องเรียน จะตอ้งระบุรายละเอียด

ขอ้เทจ็จริง หรือหลกัฐานท่ีปรากฏชดัแจง้เพียงพอท่ีแสดงให้เห็นถึงการกระท าทุจริต  
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3. การแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน ให้กระท าผา่นช่องทางการแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียนท่ีจดัไว ้ดงัน้ี 

                                  3.1 จดหมายส่งท่ีกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานทรัพยากรมนุษยแ์ละบริหารทัว่ไป 

                                        บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 587 ถนนสุทธิสารวินิจฉยั แขวงรัชดาภิเษก 

                                        เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  

      3.2 แจง้ผา่นช่องทางอีเมลของผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานทรัพยากรมนุษยแ์ละบริหารทัว่ไป 

            ท่ี ck.whistleblowing@gmail.com 

      3.3 กล่องรับเร่ืองร้องเรียนภายในบริษทั 

กระบวนการพจิารณาตามนโยบายการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน  

                      เม่ือไดรั้บเร่ืองท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม แจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียนว่าอาจมี

การกระท าทุจริตต่อหนา้ท่ี ก าหนดให้มีกระบวนการด าเนินการพิจารณา ดงัน้ี  

1. ผูรั้บขอ้ร้องเรียนรวบรวมขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต การฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบติัตามจริยธรรม 

2. ผูรั้บขอ้ร้องเรียนรายงานขอ้เทจ็จริงต่อกรรมการอิสระ ปฏิบติัหนา้ท่ีสอบสวนขอ้เทจ็จริง เพื่อพิจารณาการ              

 ร้องเรียนให้แลว้เสร็จภายใน 30 วนั โดยแยกแยะเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งออกเป็นประเด็น ดา้นการบริหารจดัการ    

 ดา้นการพฒันาความรู้ การตรวจสอบขอ้เทจ็จริง เป็นตน้ 

3. มาตรการด าเนินการ   ผูรั้บขอ้ร้องเรียนน าเสนอกรรมการอิสระเพื่อสอบสวนขอ้เทจ็จริง และก าหนด 

 มาตรการด าเนินการเพื่อระงบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย 

4. พิจารณากระบวนการลงโทษทางวินยักบัผูท่ี้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่     

 และระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานตามท่ีบริษทัเห็นสมควร รวมทั้งพิจารณาการด าเนินการบรรเทา            

 ความเสียหายให้กบัผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบ  

5. การรายงานผล ผูรั้บขอ้ร้องเรียนมีหนา้ท่ีแจง้ผลให้ผูร้้องเรียนทราบหากผูร้้องเรียนเปิดเผยตนเอง                            

 ในกรณีท่ีเป็นเร่ืองส าคญั ให้รายงานผลต่อประธานกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริษทัทราบ 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน 

 1.  ผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองไดห้าก

เห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะท าให้เกิดความไม่ปลอดภยัหรือเกิดความเสียหายใด ๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเอง 

ก็จะท าให้องคก์รสามารถรายงานความคืบหนา้และช้ีแจงขอ้เทจ็จริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้

สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 

 2.  ผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง บริษทัจะไม่เปิดเผยช่ือ-สกุล ท่ีอยู่ ภาพ 

หรือขอ้มูลอื่นใดท่ีสามารถระบุตวัผูแ้จง้ได ้ยกเวน้แต่กฎหมายก าหนดให้ตอ้งปฏิบติั 

 

mailto:ck.whistleblowing@gmail.com
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 3.  ผู ้รับข้อร้องเรียน จะเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้องไว้เป็นความลับ/ค านึงถึงความปลอดภัย โดยได้ก าหนด   

มาตรการคุม้ครองพนักงานท่ีร้องเรียน และ/หรือผูท่ี้ให้ขอ้มูล และ/หรือความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้มูล โดยจะไดรั้บความคุม้ครองจากการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม เช่น การเปล่ียนต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน 

สถานท่ีท างาน ส่ังพกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบติังาน เลิกจา้ง อนัเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการร้องเรียน 

 4.  กรณีท่ีผูร้้องเรียนแจ้งเบาะแสการประพฤติผิดหรือข้อร้องเรียนและผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผูแ้จ้งเบาะแสการ

ประพฤติผิดหรือข้อร้องเรียนและผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงสามารถร้องขอให้บริษัท

ก าหนดมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมก็ได ้หรือบริษทัอาจก าหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูแ้จง้เบาะแสการ

ประพฤติผิดหรือขอ้ร้องเรียนและผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงไม่ตอ้งร้องขอก็ไดห้ากเห็น

ว่าเป็นเร่ืองท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดความเดือดร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอดภยั 

5.  ผูท่ี้ไดรั้บความเดือดร้อนเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสม 

และเป็นธรรม  

 

นโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เป็นตน้ไป  

 


